
 

 
Gerente de Monitoreo de Impacto 

 
Ubicación:   Bruselas, Bélgica  
 
Condiciones:  Contrato por tiempo determinado (un año, renovable), 32 horas 

semanales, salario mensual 2.611 € – 2.703 € más vales de comida y 
subsidio de transporte. 

 
Peace Brigades International (PBI) protege y apoya a las personas defensoras de los derechos 
humanos y del medio ambiente para que continúen defendiendo y garantizando el cambio en sus 
comunidades y en nuestro planeta. Nuestro modelo único combina 45 años de presencia local en 
múltiples regiones con el acceso a una amplia red internacional, lo que nos permite ofrecer un 
apoyo vital. Creemos que una transformación duradera en favor de la justicia (climática) no puede 
venir del exterior, sino que debe basarse en la capacidad y las estrategias de las personas 
defensoras. Nuestro modelo se basa en la protección integral con el fin de amplificar y mantener 
el impacto de su trabajo. Contribuimos a una infraestructura sólida de la sociedad civil 
acompañando sus luchas, creando y compartiendo las herramientas, tácticas y redes necesarias 
para prevenir amenazas, reducir riesgos e influir en los responsables de la toma de decisiones. 
 
Este puesto tendrá su sede en la Oficina Internacional de PBI en Bruselas y reporta a la dirección 
ejecutiva.  
 
Responsabilidades principales 
● Actuar como punto focal para el seguimiento del impacto de la organización. 
● Optimizar los sistemas y estrategias de impacto y monitoreo de PBI, incluyendo la revisión de 
la Teoría del Cambio, los indicadores del programa y los KPI organizacionales.  
● Elaborar narrativas y conceptos atrayentes que muestren eficazmente nuestro trabajo, 
basándose en investigaciones detalladas (que pueden incluir la supervisión de consultorías 
externas) y otras aportaciones.  
● Evaluar los formatos de presentación de informes actuales e identificar oportunidades de 
consolidación para mejorar la eficiencia. 
● Entregar informes de alta calidad a la sector filantrópico privado con un fuerte sentido de la 
responsabilidad. 
● Supervisar y orientar a la gestión de datos. 
● Apoyar otras actividades relacionadas con el seguimiento, evaluación y aprendizaje (MEL) 
según sea necesario, especialmente actuando como punto focal para nuestro departamento de 
comunicaciones y desarrollo. 
 
Cualificaciones y atributos 
● Compromiso con nuestros valores fundamentales y nuestro mandato. 
● Pasión por trabajar y comprender la intersección entre los derechos humanos, la 
sostenibilidad medioambiental, la justicia climática y el activismo. 
● Título universitario en una materia relevante o experiencia laboral equivalente. 



 

● Experiencia en la conceptualización del impacto narrativo, junto con procesos de seguimiento 
y presentación de informes, preferiblemente con un enfoque en la filantropía. 
● Gran afinidad y experiencia en enfoques cualitativos y cuantitativos, especialmente en el 
contexto del seguimiento y la presentación de informes sobre el rendimiento programático y 
organizativo 
● Excelentes habilidades de comunicación oral y escrita en inglés y dominio del español 
● Valora la diversidad y se desenvuelve bien en un entorno de trabajo global y multilingüe. 
● Proactiva y motivada, con una actitud positiva y resolutiva 
● Mentalidad creativa e innovadora, junto con seguridad en sí misma. 
 
Nuestra oferta 
Equipo internacional acogedor y altamente motivado I Horario flexible y posibilidad de 
teletrabajo I 20 días de vacaciones legales + 8 días adicionales I Bono de comida y subsidio de 
transporte I Permiso por menstruación I Oportunidades de formación continua I Cultura 
organizativa horizontal I 13º sueldo y posibilidad de pagos anuales adicionales según el convenio 
colectivo belga 
 
¡Únete a nosotras! 
Animamos a personas altamente motivadas de cualquier procedencia a que presenten su 
candidatura, incluso si no cumplen todos los criterios especificados. Nuestro compromiso con la 
diversidad y la inclusión es primordial, y aceptamos candidaturas de personas de cualquier 
identidad de género, origen étnico, nacionalidad, procedencia social, religión, edad y aquellas con 
condiciones físicas o mentales o cualquier otra característica individual. 
 
Esperamos recibir tu solicitud (carta de motivación y CV) hasta el 8 de febrero y 
evaluaremos las solicitudes de forma continua. El proceso de selección incluirá una entrevista 
virtual y puede incluir un breve ejercicio. Ten en cuenta que solo se contactará a las candidatas 
preseleccionadas. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


