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«PBI ha salvado vidas
en nuestro país…
El acompañamiento
protector y la
conexión humana
que nos da PBI son
fundamentales para 
nuestro trabajo ».
Mildrey Corrales Charry, Defensora de derechos humanos y Secretaría 
Técnica de Coordinación Colombia Europa Estados Unidos (CCEEU)
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Un mensaje del Consejo Internacional 
Querida comunidad de Brigadas
Internacionales de Paz:
 
El mundo está cambiando, y está cambiando muy depri-
sa. Las personas defensoras de derechos humanos se es-
tán enfrentando a amenazas de cada vez mayor escala 
y complejidad, alimentadas por las crecientes crisis glo-
bales: conflictos armados, inestabilidad política, colapso 
medioambiental, y erosión de los espacios democráticos.
 
Estas presiones afectan a las personas defensoras en pro-
fundidad, y se componen con riesgos de largo recorrido, 
aparte de crear riesgos nuevos. Muchas personas defen-
soras se ven criminalizadas, vigiladas y señaladas como 
objetivo simplemente por defender la vida, la tierra y la 
justicia. Y sin embargo, su coraje sigue inquebrantable.
 
Su valor nos inspira todos los días.
 
Junto con las comunidades a las que acompañamos, nos 
crecemos ante los desafíos: este año hemos vuelto a am-
pliar el alcance de nuestras estrategias de protección y 
nos hemos asegurado de que las personas defensoras re-
ciban apoyo desde múltiples ángulos: físico, jurídico, di-
gital, emocional y psicológico. A medida que trabajamos, 
el foco con el que señalamos las violaciones de derechos 
humanos se hace cada vez más brillante. Gracias a nues-
tro trabajo global de incidencia política, organización co-

munitaria y sensibilización pública podemos contribuir a 
amplificar las voces de las personas defensoras, y así pre-
sionar a instituciones y gobiernos para que actúen.
 
No podemos parar ahora.
 
Y aunque hay muchos retos, son los éxitos los que nos ha-
cen avanzar. Desde las nuevas leyes para proteger a las 
mujeres que buscan a sus seres queridos en Colombia, 
hasta la paralización de los planes de una central nuclear 
en Kenia, pasando por la legislación en favor de la justicia 
en Guatemala y Nepal, cada paso adelante nos da fuerzas.
 
Nuestro nuevo Plan Estratégico Global nos ayudará a em-
plear mejor esas fuerzas para guiar a PBI en su avance, 
haciendo que la organización sea más inclusiva y reaccio-
ne mejor a las complejas realidades que viven cada día las 
personas defensoras.
 
Pero más importante aún que lo que hacemos es cómo lo 
hacemos, puesto que es lo que nos define. Nos situamos 
junto a las personas defensoras, pero nunca por delante. 
Escuchamos en profundidad, generamos confianza y co-
creamos apoyos que se basan en nuestros valores com-
partidos.
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Nuestro objetivo es hacer nuestro trabajo con humildad, 
compasión y una profunda fe en el poder colectivo.
 
A todas las personas que nos acompañan en este camino: 
gracias. Juntes seguiremos acompañando a quienes de-
fienden la justicia, la dignidad y el futuro de nuestro pla-
neta. 

 
Un saludo solidario,

Lien Pham, integrante del Consejo Internacional de PBI
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Presentación de Brigadas 
Internacionales de Paz

primera parte
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Quiénes somos
PBI es una organización no gubernamental internacional 
que trabaja para proteger y contribuir al empoderamien-
to de las personas defensoras de derechos humanos y 
del medio ambiente en todo el mundo. En el corazón de 
todo lo que hacemos están las personas defensoras: gen-
te corriente que para proteger los derechos humanos y el 
medio ambiente lleva a cabo acciones extraordinarias, de 
forma voluntaria, profesional, individual o colectiva. 

Llevamos más de cuarenta años trabajando junto a indi-
viduos, comunidades y organizaciones en situaciones de 
alto riesgo, movilizando estrategias integrales de protec-
ción que aseguren que mientras las personas defensoras 
luchan por la justicia, la igualdad y el futuro de nuestro 
planeta, sigan vivas, sigan seguras, y se les siga pudiendo 
escuchar.
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Cómo trabajamos
PBI tiene una visión holística de la protección. 
Este enfoque de varios niveles combina la protec-
ción física directa con la solidaridad emocional, al 
mismo tiempo que trabaja para crear capacidad, 
reforzar redes y movilizar el apoyo necesario para 
lograr cambios.
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Acompañamiento protector

Desarrollo de capacidades 

Observación directa

Incidencia

Sensibilización

Creación de redes

Nuestro personal voluntario tiene una 
muy alta cualificación. Procedente de 
todo el mundo, acompaña físicamente a 
las personas defensoras de derechos hu-
manos en situaciones de riesgo. Recono-
cibles por sus distintivos chalecos de PBI, 
pasan al menos un año proporcionando 
una presencia protectora y ayudando a 
disuadir posibles amenazas.

Proporcionamos herramien-
tas, formación, apoyo y redes 
con las que las personas defen-
soras pueden reforzar su capa-
cidad de protegerse de daños 
físicos y emocionales.

La información de primera 
mano es clave para una res-
puesta eficaz. Nuestra pre-
sencia a largo plazo en cada 
país nos sitúa en una posi-
ción apropiada para reca-
bar información, supervisar 
el panorama político y eva-
luar tanto el tipo de riesgo 
como el nivel de amenaza 
al que nos enfrentamos.

Ponemos en contacto a personas defen-
soras de derechos humanos con fuerzas 
nacionales e internacionales, creando pla-
taformas que amplifiquen sus voces. Estos 
esfuerzos de incidencia garantizan que se 
reconozca y escuche a las personas de-
fensoras de derechos humanos. Además, 
animan a los gobiernos locales a cumplir 
con sus obligaciones de protección y mo-
vilizan el apoyo internacional para ayudar 
a disuadir de ataques.

Con cuatro décadas de expe-
riencia a nuestras espaldas, en 
PBI somos una fuente fiable 
de información y experiencia. 
Empleamos esta información 
y experiencia para contribuir 
a sensibilizar sobre cuestiones 
de derechos humanos, movi-
lizando apoyo mediante el in-
tercambio de información en 
diversos formatos creativos.

Como agente independiente y 
de confianza, PBI crea espacios 
para que las personas defensoras 
de derechos humanos puedan 
conectar unas con otras, compar-
tir experiencias y desarrollar sus 
propias redes de apoyo. Estas co-
nexiones ayudan a romper silos y 
a construir estrategias de protec-
ción individuales y colectivas.

El enfoque que hemos diseñado  en PBI 
se basa en un profundo conocimien-
to de las necesidades de las personas 
defensoras y en un análisis complejo y 
continuo de las potenciales amenazas.

ACOMPAÑAMIENTO 
PROTECTOR
HOLÍSTICO
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Este año de un vistazo
En 2024, PBI ha 
proporcionado 
acompañamiento 
protector a
más de

3900 
personas
defensoras de 
derechos
humanos

En conjunto
hemos protegido a

307 480 
personas

Tenemos a 98
personas en
plantilla en 20
oficinas
nacionales 

291 personas 
voluntarias en 
total, lo que
incluye a 70
personas
voluntarias de 
protección con 
formación
específica 

También hemos
apoyado a

1236
comunidades y 

83
colectivos

Si sumamos a lo anterior nuestras 
actividades de incidencia política y 
sensibilización,

420 248
personas
se han beneficiado del trabajo de 
PBI en 2024

Por cada 
persona
defensora
a la que 
acompa-
ñamos, se
protege a 
otras 79
personas.
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A la altura del desafío 
El mundo está cambiando y tenemos que cambiar también. 
Hay más conflictos que en ningún otro momento desde la 
Segunda Guerra Mundial. Nuestro entorno natural sufre un 
ataque constante, y en un país tras otro, se están haciendo 
retroceder los derechos de las mujeres y los grupos minoriza-
dos. Mientras las personas defensoras siguen plantando cara 
a estas amenazas, PBI este año ha sido testigo de:

«En las últimas tres décadas hemos presenciado desmovilizaciones, conver-
saciones de paz, treguas y acuerdos. Al mismo tiempo, los grupos armados 
se han rearmado y reorganizado, y las economías tanto legales como ilegales 
siguen alimentando la guerra.
 
Pero no son las malas noticias las que nos hacen quedarnos. Nos quedamos 
aquí por las buenas: por las personas defensoras y los movimientos sociales 
que resisten de manera pacífica y defienden su tierra, agua y comunidades, 
poniendo en riesgo sus vidas por un futuro mejor.
 
Nos inspira su compromiso con la justicia medioambiental y social, con la 
memoria viva y con la construcción de la paz entre vecindarios, pueblos y 
Madre Tierra. Su convicción y esperanza, su amor y su fuerza dan sentido a 
nuestro trabajo».

Claudia Müller-Hoff, Coordinadora de PBI Colombia

Cuando uno de los equipos más anti-
guos de PBI cumplió treinta años, PBI 
reunió a más de sesenta personas de-
fensoras de derechos humanos en Co-
lombia para reflexionar sobre cuestio-
nes de derechos humanos, celebrar los 
logros compartidos y debatir los retos 
futuros.

Tres décadas de solidaridad
en Colombia 

11



«Nos vestimos de verde y hemos visto al país cambiar y hemos contribuido a 
ese cambio. Nos hemos vestido de verde y abierto espacios para la paz. Nos 
hemos vestido de verde, hemos escuchado, reflexionado, dado, recibido, reí-
do, llorado, abrazado y vivido. 

Nuestro trabajo no existiría sin el compromiso, valor y resiliencia de las 

personas defensoras que hemos acompañado. En concreto, queremos apro-
vechar este aniversario para destacar y celebrar el importante papel que 
desempeñan las mujeres defensoras en sus comunidades y organizaciones, 
un rol que es a menudo invisible, que se desprecia o desacredita en las so-
ciedades de hoy en día».

Equipo de PBI Honduras
Véase aquí Caminando juntas, el informe recopilatorio de estos últimos diez 
años de trabajo.

Ya hace una década desde que llegaron 
los primeros chalecos verdes a Hondu-
ras. En los años que han transcurrido 
desde entonces, nuestro equipo ha tra-
bajado codo con codo con personas de-
fensoras de todo el país. 

PBI se hizo presente en Camerún en 2024, ofreciendo ex-
periencia y apoyo a las personas defensoras que se enfren-
tan a la represión y abogan por los derechos humanos. El 
equipo aporta conocimiento en trabajo feminista, juvenil, 
medioambiental y de rendición de cuentas, y tiene como 
objetivo crear redes de personas defensoras en toda el Áfri-
ca francófona, para así reforzar su voz colectiva y apoyar sus 
esfuerzos en pos de la justicia.

Diez años de acompañamiento 
protector en Honduras 

Lanzamiento de PBI
en Camerún 
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Defendemos lo que es justo

SEGUNDA PARTE
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Ningún equipo de PBI trabaja de forma 
aislada. Desde la recaudación de fondos y 
la incidencia política hasta la formación y 
las estrategias de protección, en PBI, tan-
to las personas contratadas como las vo-
luntarias forman parte de un ecosistema 
más amplio que se une para hacer posi-
ble la protección de las personas defen-
soras de los derechos humanos en países 
y situaciones de alto riesgo. 

Protegemos a las personas
que luchan por la igualdad,
la justicia y el futuro de
nuestro planeta 
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NUESTRO TRABAJO DE PROTECCIÓN EN 2024 

1014

307 480
personas protegidas

más de

3900
personas defensoras 
acompañadas

702

2184

personas defensoras que luchan 
por la paz, la justicia y el Estado 
de derecho

personas defensoras que luchan 
por los derechos de las mujeres y 
la igualdad de género

personas defensoras que luchan 
por los derechos territoriales, 
ambientales y de los pueblos in-
dígenas

56%

18%

26%
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La demanda de los servicios de protección de PBI sigue creciendo, con muchas personas, colectivos y comunidades en 
situaciones urgentes y de alto riesgo que esperan apoyo. Si desea ayudar a cerrar esta brecha y apoyar nuestro trabajo, 
póngase en contacto: contact@peacebrigades.org

DÓNDE TRABAJAMOS

Países donde PBI ofrece 
protección directa

Colombia
Guatemala
Honduras
Indonesia
Kenia
México
Nepal
Nicaragua

Alemania
Bélgica
Camerún
Canadá
Estado Español
Estados Unidos
Francia
Italia
Noruega
Países Bajos
Reino Unido
Suiza
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Destacado: derechos del medio ambiente,
de la tierra y los pueblos indígenas 

El año pasado, más de la mitad de las per-
sonas defensoras acompañadas por PBI tra-
bajaban en los derechos sobre la tierra, el 
medio ambiente y de los pueblos indígenas. 
En primera línea de la lucha por nuestro pla-
neta, estas son las personas que trabajan para 
proteger paisajes esenciales y a menudo sa-
grados de las corporaciones y empresas que 
ponen el beneficio y el poder por encima de 
la protección del medio ambiente. 

Estas personas trabajan corriendo un gran 
riesgo personal. Más de cuatro personas de-
fensoras de la tierra y el medio ambiente 
son asesinadas cada semana. De entre es-
tas personas el 43 % pertenece a pueblos 
indígenas cuya sabiduría colectiva se recono-
ce en como parte vital de una acción climática 
eficaz. 

2184
personas
defensoras
acompa-
ñadas
en 2024

Minería. Deforestación. Desarrollo industrial. 
A medida que se intensifica la batalla por 
controlar y extraer materias primas a nivel 
global, nuestros equipos trabajan para ga-
rantizar que las personas defensoras tengan 
todo lo que necesitan para hacer su trabajo 
de forma segura. 
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A QUIÉN PROTEGEMOS: MOMENTOS DE NUESTROS EQUIPOS 

foto

HONDURAS:
Asociación en Defensa de los Bienes 
Comunes de    Quimistán
(ASODEBICOQ)

El Departamento de Santa Bárbara, en 
Honduras, lleva mucho tiempo como 
objetivo de actividades extractivistas. 
Los grupos locales han identificado 
75 nuevos proyectos empresariales di-
ferentes contando únicamente 2023. 
A pesar de que la ley prohíbe las con-
cesiones mineras «secretas», muchas 
empresas ponen en marcha proyec-
tos sin consultar debidamente a la po-
blación ni tener en cuenta el impacto 
medioambiental y social. ASODEBI-
COQ se fundó en 2013 para defender 
los derechos territoriales y medioam-
bientales en la región.
PBI les acompaña desde 2018

MÉXICO:
La Alianza Yoreme en Sonora 

Durante siglos, el Estado, las empresas 
y las élites locales han obligado al pue-
blo Yoreme a abandonar sus tierras 
ancestrales. Reuniendo a miembros 
de los pueblos Bachoco el Alto, Buay-
siacobe, Cohuirimpo, y Masiacahui, la 
Alianza Yoreme está trabajando para 
defender sus derechos, cultura y terri-
torio, y para proteger su lengua, el yo-
remnokkio mayo. 
PBI les acompaña desde 2023

GUATEMALA:
Consejo Indígena Maya Ch’orti’ de
Olopa
 
En 2012, sin consultar a las comunida-
des indígenas, el gobierno de Guate-
mala concedió a American Minerals 
S. A. una licencia de veinticinco años   
para explotar la región maya Ch’orti’. 
El Consejo Indígena Maya Ch’orti’ de 
Olopa lleva desde entonces luchando 
por los derechos de su pueblo, por su 
recuperación espiritual y la protección 
del medio ambiente.
PBI les acompaña desde 2021 
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Plantando cara a las propuestas 
de una nueva central
nuclear en Kenia 
El pueblo de Uyombo se encuentra en la cos-
ta del condado de Kilifi, en Kenia, flanqueado 
por el Parque Marino Nacional Watamu y el 
Bosque Arabuko-Sokok, que es una Reserva de 
la Biosfera de la UNESCO. Los arrecifes de co-
ral están repletos de vida marina y el bosque 
—que alberga innumerables aves, insectos y 
plantas poco comunes— es fundamental para 
el rico ecosistema de la región. Para la comuni-
dad que vive en Uyombo, esta tierra es parte de 
su patrimonio cultural, un símbolo de su iden-
tidad y, para muchas personas, una fuente vital 
de ingresos a través de la pesca y el ecoturismo.
 
En agosto de 2020, sin consultar con la comuni-
dad local, se anunció que Uyombo sería el em-
plazamiento de la primera central nuclear de 
Kenia. La propuesta suscitó una intensa oposi-
ción de la comunidad y los grupos ecologistas, 
que temían el impacto en los delicados ecosis-
temas y los riesgos para la salud asociados a los 
vertidos radiactivos y la gestión inadecuada de 
los residuos.

 A la cabeza de la oposición estaba el 
Centro por la Justicia, la Gobernanza y 
la Acción Medioambiental (Centre for 
Justice Governance and Environmen-
tal Action, CJGEA), una organización 
de base de justicia medioambiental   
que trabaja para proteger a las comu-
nidades de los efectos nocivos de la 
contaminación. Phyllis Omido es la Di-
rectora Ejecutiva de la organización: 

«Albergamos el único
bosque costero de África 

Oriental, el parque marino 
Watamu y la mayor plan-
tación de manglares de 
Kenia. No queremos que 
la energía nuclear arruine 

nuestro ecosistema».

19

https://www.centerforjgea.com
https://www.centerforjgea.com
https://www.centerforjgea.com
https://www.centerforjgea.com


Tras una serie de peticiones y protestas pacífi-
cas, las tensiones aumentaron cuando mani-
festantes y organizadores se encontraron con 
una brutal respuesta represiva por parte de las 
autoridades. Además de las agresiones físicas 
de la policía, también fueron objeto de cibera-
taques y vigilancia en línea. En 2024 solicitaron 
apoyo y protección a PBI.
 
Junto con el equipo de la CJGEA, en PBI ob-
servamos protestas, marchas y una reunión 
pública de alto nivel contra el proyecto. El apo-
yo internacional de PBI veló por que los actos 
siguieran desarrollándose de forma pacífica y 
que las personas manifestantes estuvieran a 
salvo. Lance Mbani, Oficial de Programas del 
CJGEA, explica las repercusiones de estas ac-
ciones:

«Contar con la presencia de PBI ha propor-
cionado un fuerte sentimiento de seguridad 
y solidaridad. Ha disuadido de manera consi-
derable las amenazas contra nosotros, y ade-
más nos ha animado a seguir alzando la voz 
y a actuar con más confianza en la defensa 
de los derechos humanos y la protección del 
derecho de las comunidades a un medio am-
biente limpio y sano».

«La formación nos ha ayudado a 
crear pasos claros para evaluar y 
gestionar riesgos, y ha mejorado 

de forma significativa nuestra
seguridad y la de las personas

defensoras con los que
trabajamos, especialmente las

mujeres, que a menudo son
quienes corren un mayor riesgo de

sufrir represalias».

Al mismo tiempo, PBI ha impartido formación 
específica sobre seguridad al personal del CJ-
GEA y a activistas locales, que eran las personas 
que se enfrentaban a los peores abusos físicos 
y en línea:
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El equipo de PBI en Kenia apoyó a CJGEA en su 
labor de incidencia, incluida la entrega de una 
petición al gobernador del condado de Kilifi, 
instando a la protección del derecho de las co-
munidades a un medio ambiente limpio y salu-
dable y a una transición energética justa en el 
programa de energía nuclear de Kenia.
 
Sus esfuerzos dieron fruto en enero de 2025, 
cuando el Gabinete de Kenia decidió disolver 
la Agencia de Energía Nuclear (NuPEA), que 
había promovido y ejecutado el programa de 
energía nuclear del país, por considerarlo un 
mal uso de los fondos públicos.
 
Este hito subraya el reconocimiento por parte 
del Gobierno de las preocupaciones económi-
cas y medioambientales planteadas por la CJ-
GEA, la comunidad Uyombo y la ciudadanía de 
Kenia en general, que siguen abogando por 
que se empleen energías renovables en lugar 
de energía nuclear. 
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Destacado: derechos de las
mujeres e igualdad de género 
702
personas
defensoras
acompa-
ñadas
en 2024

En 2024, el 18 % de las personas defensoras 
acompañadas trabajaban en la protección 
de mujeres y comunidades LGTBIQ+ ante la 
discriminación y la violencia estructural, que 
les quita el derecho a la atención sanitaria, a la 
dignidad y a la libertad de vivir con seguridad 
y sin miedo. 

Si bien es cierto que todas las personas defen-
soras se enfrentan a riesgos para su seguri-
dad, lo arraigados que están los estereotipos 
y las rígidas «normas» sociales hacen que en 
especial las mujeres y a las personas defenso-
ras pertenecientes al colectivo LGTBIQ+ se en-
frenten a un tipo de retos diferente. Además 
de sufrir agresiones físicas, arrestos y deten-
ciones, estas personas defensoras suelen ser 
objeto también de violencia sexual y de géne-
ro. Es también más probable que sufran abu-
sos verbales, vigilancia y ciberataques.
Estos riesgos aumentan a medida que los 
grupos fundamentalistas alimentan divisio-
nes y miedos en torno a lo que llaman «ideo-
logía de género». PBI proporciona asistencia 
para garantizar que se gestionan de manera 
apropiada.
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A QUIÉN PROTEGEMOS: MOMENTOS DE NUESTROS EQUIPOS

KENIA: WHRD Toolkit Organizers
Network

En la comunidad de Kilifi, Ruweida Mu-
hammad (Directora Ejecutiva de Desi-
re Youth Initiative) está encabezando 
una revolución silenciosa pero podero-
sa. Creció en una zona donde prácticas 
dañinas como la mutilación genital fe-
menina son una tradición celebrada y 
normativa. Su misión es empoderar a 
las mujeres y las comunidades, tanto 
a través de la educación como con ac-
ciones legales.
PBI les acompaña desde 2023

NICARAGUA: Red de Mujeres
Pinoleras (REMUPI)

Fundada por refugiadas nicaragüen-
ses en Costa Rica, REMUPI es una red 
de solidaridad, memoria colectiva y 
cuidado. Con su trabajo ayudan a mu-
jeres que han huido a sus hogares a 
reconstruir su estabilidad emocional 
y económica, al tiempo que siguen lu-
chando por los derechos de quienes 
han decidido permanecer en Nicara-
gua.
PBI les acompaña desde 2023

HONDURAS: La Asociación Arcoíris
 
La homosexualidad es legal en Hon-
duras desde 1899. Sin embargo, conti-
núan la violencia, la estigmatización y 
la discriminación contra la comunidad 
LGTBIQ+. Las mujeres trans se enfren-
tan a una de las tasas de transfemini-
cidio más altas del mundo. La orga-
nización integrante del Comité de La 
Diversidad Sexual de Hondurasy de la 
Coalición contra la Impunidad, Arcoíris 
lucha contra la violencia con educa-
ción en salud sexual, formación, apoyo 
legal e la incidencia para crear leyes 
más equitativas.
PBI les acompaña desde 2015
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Protegemos a las mujeres que buscan 
respuestas en Colombia
Yanette Bautista tenía apenas 27 
años cuando su hermana Nydia des-
apareció durante el devastador con-
flicto armado en Colombia. Las au-
toridades estatales la asesinaron y 
ocultaron su paradero.

«Encontré a mi hermana tres años 
después de que se la llevaran y des-
apareciera», explica Yanette. «Sabía 
que era ella. Tenía la misma ropa 
que llevaba puesta el día que desa-
pareció. Cuando al final accedieron 
a entregarme el cadáver de Nydia, 
me lo dieron en una bolsa de basu-
ra».

Se calcula que en Colombia desapa-
recieron 210 000 personas entre 1985 
y 2016. Para sus familias, esto signi-
fica que nunca podrán llorar de ver-
dad a sus seres queridos. En la mayo-
ría de los casos, son mujeres quienes 
asumen la larga y en extremo peli-
grosa tarea de buscar respuestas:

«Cuando las mujeres empezamos 
a buscar, nos convertimos en de-
fensoras de los derechos humanos: 
desafiamos las reglas de silencio 
y opresión impuestas por quienes 
desaparecieron a nuestros seres 
queridos, y acabamos defendiendo 
los derechos de todo el mundo». 

Para Yanette, las amenazas contra 
su vida llegaron a ser tan graves que 
se vio obligada a abandonar su ho-
gar, enviar a sus hijos a otro lugar y 
vivir en el exilio durante ocho años. 
Pero en 2007, se puso en contacto 
con PBl, y gracias a su apoyo y pro-
tección pudo continuar su labor de 
incidencia. De vuelta a casa, fundó 
la Fundación Nydia Erika Bautista 
(FNEB), para ayudar a otras mujeres 
como ella: 

«Quería capacitar a las familias 
para buscar a sus seres queridos, 
así que pusimos en marcha nues-
tra organización   desde el salón de 

mi casa. No hay jerarquía. Es un in-
tercambio de conocimientos. Pro-
porcionamos apoyo jurídico, do-
cumentamos historias y hacemos 
incidencia política».   

Además de proporcionar apoyo físi-
co y emocional y protección a Yanet-
te y a su organización, cuyas oficinas 
sufren frecuentes amenazas, PBI ha 
contribuido a dar a conocer a nivel 
internacional la difícil situación de 
las mujeres que buscan a sus seres 
queridos desaparecidos. A lo largo 
de los años, PBI ha ayudado a FNEB 
a colaborar con responsables políti-
cos, abogados y el Procedimiento Es-
pecial de la ONU sobre Desaparicio-
nes Forzadas, y han abogado ante el 
Consejo de Derechos Humanos por 
una ley que proteja a estas mujeres.
 

24

https://web.comisiondelaverdad.co/actualidad/noticias/principales-cifras-comision-de-la-verdad-informe-final
https://pbicolombia.org/accompanied-organisations/fundacion-nydia-erika-bautista/
https://pbicolombia.org/accompanied-organisations/fundacion-nydia-erika-bautista/


Andrea Torres Bautista, subdirecto-
ra de la FNEB, explica el impacto de 
este apoyo:   

«El acompañamiento de PBI ha 
sido mucho más eficaz que el de 
los guardaespaldas. Que les vean 
a nuestro lado, acompañándonos, 
haciendo rondas diarias de ofici-
nas y visitas, nos permite seguir 
haciendo nuestro trabajo. Y las gi-
ras por Europa apoyadas por PBI 
nos permitieron poner de relieve 
los problemas y hablar con la co-
munidad internacional sobre la 
desaparición forzada». 

En 2022, acompañada por repre-
sentantes de PBI, Yanette colaboró 
en la presentación de un proyec-
to de ley al Congreso de Colombia, 
cuyo objetivo era reconocer y prote-
ger el trabajo y los derechos de las 
mujeres y las personas que buscan 
a víctimas de desaparición forzada.
 El presidente Gustavo Petro pro-
mulgó en junio de 2024 este histó-
rico proyecto de ley, el primero del 
mundo. La ley 2364 formalmente 
reconoce el trabajo de las busca-
doras, ordena la prevención de ata-
ques contra ellas y establece que las 

autoridades locales y nacionales de-
ben garantizar la protección de sus 
derechos a la asistencia sanitaria, vi-
vienda y educación.
 Si se pone en marcha según lo pro-
metido, el proyecto de ley podría 
inspirar transformaciones en paí-
ses como Argentina, Chile y México, 
donde las desapariciones forzadas 
han devastado a cientos de miles de 
familias.
 
Yanette tiene todo el derecho a sen-
tirse orgullosa de que el trabajo de 
toda una vida esté teniendo tanta 
repercusión:

«No queremos que la espe-
ranza se desvanezca. Nos 
da fuerzas, nos inspira, la 
memoria de nuestros seres 
queridos está en nuestros 
corazones. Siento mucha 
satisfacción al ver lo que he 
hecho estos últimos treinta 
años caminando junto a las 
víctimas».

PBI desea dedicar esta sección a 
la memoria de Yanette Bautista, 
quien lamentablemente falleció 
antes de la publicación de este in-
forme. 

Gracias, Yanette, por tu ejemplo de 
dignidad y valentía. Tu voz y tu lu-
cha seguirán vivas. 

Paz en tu memoria.
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Destacado: paz, justicia y
Estado de Derecho 
1014
personas
defensoras
acompa-
ñadas
en 2024

En 2024, 1 de cada 4 personas defensoras 
acompañadas por PBI se dedicaba a construir, 
proteger y fortalecer las instituciones que per-
miten el florecimiento de la democracia y sal-
vaguardan los derechos humanos. Tanto si 
trabajan en casos emblemáticos de injusticia 
o abogan por un cambio sistémico, su activis-
mo choca con los intereses creados de quie-
nes se benefician del statu quo. Muy a menu-
do, estos grupos incluyen a fuerzas estatales y 
empresariales, además de bandas criminales.
 
Es un trabajo peligroso, sí, pero a pesar de ello 
muchas personas defensoras arriesgan sus vi-
das para abogar por lo que es justo. En PBI es-
tamos ahí para asegurarnos de que cuentan 
con la protección y las herramientas necesa-
rias para combatir la impunidad, luchar contra 
la corrupción y catalizar transiciones efectivas 
hacia la paz, además de para apoyar la crea-
ción de leyes y mecanismos que traduzcan a 
la realidad las normas internacionales de de-
rechos humanos.
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COLOMBIA: La Comunidad de Paz de 
San José de Apartadó

La Comunidad de Paz de San José de 
Apartadó se fundó en 1997, en pleno 
conflicto armado colombiano. Con 
sede en Urabá Antioqueño, la Comu-
nidad rechaza la presencia de grupos 
armados y trabaja para proteger tanto 
su entorno como los derechos de quie-
nes lo llaman su hogar. A pesar de su 
postura neutral, o precisamente por 
ella, la comunidad es blanco de múl-
tiples amenazas. Pero siguen firmes, 
al tiempo que se han ganado el reco-
nocimiento internacional y siguen em-
pleando la disuasión como modelo de 
resistencia pacífica.
PBI les acompaña desde 1999

NEPAL: Madhesh Human Rights 
Home (Mahuri Home)

Mahuri Home es una organización de 
base   que protege los derechos de las 
comunidades marginadas y minori-
zadas de Nepal. En colaboración con 
PBI, el equipo promueve la incidencia 
política basada en pruebas, refuerza 
la capacidad de las personas defenso-
ras de derechos humanos y ha creado 
plataformas vitales como el Foro para 
la Protección de los Derechos de las 
Minorías (Minority Rights Protection 
Forum). También promueven políticas 
con perspectiva de género y movilizan 
a personas defensoras para vigilar y 
denunciar violaciones de los derechos 
humanos. 
PBI les acompaña desde 2024

KENIA: Mothers of Victims and
Survivors Network (Red de Madres 
de Víctimas y Supervivientes)

Lucy Wambui estaba embarazada de 
casi nueve meses cuando un agente 
de policía asesinó a su marido. Dio la 
vuelta a su historia pasando de «vícti-
ma» a «defensora» al cofundar la Red 
de Madres de Víctimas y Supervivien-
tes (Mothers of Victims and Survivors 
Network), una iniciativa que documen-
ta las ejecuciones extrajudiciales, las 
desapariciones forzadas, la brutalidad 
policial y otros abusos cometidos por 
las fuerzas de seguridad del Estado. El 
grupo también une a las familias de las 
víctimas mediante reuniones y vigilias, 
y las anima a hablar de sus experien-
cias. 
PBI les acompaña desde 2018

A QUIÉN PROTEGEMOS: MOMENTOS DE NUESTROS EQUIPOS
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Apoyamos reforma jurídica en 
Guatemala y Nepal 
Es posible que haya terminado la 
guerra civil en Guatemala, pero deja 
profundas cicatrices de treinta y seis 
años de violencia y crímenes de gue-
rra genocida. Las comunidades in-
dígenas siguen sufriendo represión, 
violencia y criminalización. Una dele-
gación jurídica independiente viajó a 
Guatemala en 2023 para investigar el 
deterioro de la situación de derechos 
humanos.
 
Los resultados de la delegación, que 
reunió a personas expertas proce-
dentes del Reino Unido, Brasil, Perú y 
Estados Unidos, mostraron sin lugar 
a duda que el Estado estaba fraca-
sando en la prevención de la violen-
cia ilegítima. También reconoció la 
necesidad de respetar como piedra 
angular de los derechos de los Pue-
blos Indígenas su conexión ancestral 
con su tierra.
 
En 2024, los movimientos indígenas 
y campesinos firmaron un históri-
co Acuerdo Agrario con el gobier-

no guatemalteco que desencadenó 
una oleada de acciones legales y de 
defensa de los derechos. Aunque la 
lucha dista mucho de haber termi-
nado, el acuerdo marca un cambio 
importante. Crea un espacio para el 
diálogo continuo y establece com-
promisos concretos sobre acceso a 
la tierra y resolución de conflictos.   
 
El éxito de esta primera delegación 
también allanó el camino para una 
segunda. Para esta delegación con 
destino a Nepal, se invitó a las per-
sonas expertas a investigar el Estado 
de derecho y el acceso a la justicia de 
las víctimas de violaciones de los de-
rechos humanos durante la guerra 
civil del país.
 
Al igual que con Guatemala, la de-
legación incluía personas expertas 
de distintas regiones, entre ellas al-
gunas con experiencia en justicia 
transicional en Colombia, Costa de 
Marfil y Sri Lanka. Con el apoyo de 
PBI viajaron a Katmandú, Janakpur, 

Nepalgunj y Bardiya para reunirse con 
personal funcionario estatal, personas 
defensoras de derechos humanos y 
personas que viven con el dolor no re-
suelto de esta brutal guerra. 
 
Entre ellas estaba Gita Rasaili, cuya 
hermana fue asesinada por el ejército 
de Nepal. Desde aquel fatídico día ha 
dedicado su vida a la lucha por la jus-
ticia: no solo para sí misma, sino para 
otras mujeres cuyas vidas cambiaron 
para siempre a causa del conflicto.
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Al destacar las preocupaciones de las 
víctimas y compartir sus conocimien-
tos jurídicos con las personas res-
ponsables de la toma de decisiones, 
la delegación contribuyó a impulsar 
acciones legislativas, como un nuevo 
proyecto de ley de justicia transicio-
nal que se aprobó en agosto de 2024. 
Aunque sigue habiendo lagunas críti-
cas, la delegación ha reconocido que 
el proyecto de ley tiene potencial de 
transformación. Su informe ofrecía 
guías para poner en marcha la ley e 
instaba a líderes a utilizarla como he-
rramienta para ofrecer la verdad, jus-
ticia y reparaciones que la gente ne-
cesita. 

«Por fin tenemos una ley sobre jus-
ticia transicional. Es el resultado de 
años y años de incidencia política y 
campañas por parte de la sociedad 
civil. Pero esta delegación ha dado 
un paso más, para animar al poder 
legislativo a que esto pase la línea 
de meta». 

Mandira Sharma, abogada nepalí de 
derechos humanos 
 
La presencia de delegaciones inter-
nacionales en momentos clave de la 
historia legislativa de Nepal y Gua-
temala ha reforzado la incidencia 
política local al amplificar las voces 

de las víctimas, ofrecer conocimien-
tos jurídicos y atraer la atención de 
los medios de comunicación inter-
nacionales. Esto añade legitimidad 
y presiona a los gobiernos para que 
pongan en marcha reformas signifi-
cativas y duraderas.

 

Más información sobre las delegacio-
nes legales de PBI aquí (en inglés).

«Me di cuenta de que nunca ha habido una regla que diga que si violan y asesinan a mi her-
mana, ahí se acaba el conflicto… En ese momento entendí que lo que le había

pasado a mi hermana estaba mal y está mal. Creo que eso me proporcionó una fuerte sensa-
ción de fe. Me hice más fuerte y más consciente de que tenía que hacer algo al respecto».

Gita Rasali, Vicepresidenta de la Red Nacional de Mujeres Víctimas del Conflicto
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TERCERA PARTE
Nos unimos para avanzar
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Reforzamos nuestra protección a 
personas defensoras
Según evolucionan los riesgos a los 
que se enfrentan las personas defen-
soras derechos humanos, también 
deben hacerlo nuestras estrategias 
de protección. No basta con seguir 
como siempre. Para apoyar de ver-
dad a las personas defensoras, PBI 
debe estar preparada para pensar y 
actuar de forma radical. Debemos 
superar las limitaciones de nuestro 
enfoque para garantizar que las per-
sonas defensoras, sus familias y sus 
comunidades estén protegidas.   
 
Para ello, en 2024 PBI expandió su 
enfoque para incluir estrategias di-
rigidas por las personas defensoras, 
basadas en el conocimiento local y la 
experiencia vivida. Esto se combinó 
con esfuerzos dedicados a explorar 
nuevos enfoques de protección que 
funcionen para reforzar nuestra res-
puesta a las cambiantes amenazas.

Los modelos tradicionales de pro-
tección dan prioridad a la seguri-
dad directa y física de las personas 
defensoras de manera individual. 
En cambio, la «protección colecti-
va» es un conjunto de acciones y 
prácticas sociales que aumentan la 
resiliencia de comunidades ente-
ras. Profundamente arraigadas en 
el contexto y la cultura locales, es-
tos enfoques promueven la protec-
ción a través del poder colectivo y 
aumentan la capacidad individual 
y de grupo para responder a ame-
nazas cambiantes. 

En junio de 2024, PBI y ALLIED (una 
red mundial de personas defensoras 
a la que pertenece PBI) lanzaron un 
proyecto de investigación para sacar 
a la luz estas estrategias, utilizadas 
desde hace mucho tiempo por co-
munidades y personas defensoras 
de toda América Latina. A partir de 
una investigación sobre el contexto 

Protección colectiva

operativo de las personas defensoras 
en México, Colombia, Ecuador y la re-
gión de la triple frontera amazónica, 
se invitó a las personas defensoras a 
reunirse en talleres de colaboración y 
compartir sus experiencias de prime-
ra mano.
 
Las reveladoras y esclarecedoras con-
clusiones de este proceso subrayan 
el valor de la protección colectiva y 
refuerzan la importancia de ampliar 
el alcance los límites de los modelos 
tradicionales. Mientras que quienes 
agreden quieren provocar respuestas 
reactivas a corto plazo, la investigación 
nos muestra que las estrategias más 
eficaces hacen lo contrario: prevenir 
el riesgo   enfocándonos en la comu-
nidad, preservando la sabiduría y las 
identidades culturales, y fomentando 
enfoques que sean a la vez creadores 
de vida y autosuficientes.  
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Estos principios han sustentado du-
rante mucho tiempo el enfoque de 
PBI respecto a la protección, pero 
ahora trabajaremos para incorporar 
estos recientes aprendizajes tanto 
a nuestra estrategia como a las he-
rramientas que compartimos con las 
personas defensoras. 

Cuando preguntamos a Mario Luna, 
de la Tribu Yaqui (Estado de Sono-
ra, México), sobre las estrategias 
de Protección Colectiva puestas en 
marcha, primero de todo mencionó 
la construcción de una escuela au-
tónoma.
 
Su respuesta es el fruto de un aná-
lisis sistémico de la violencia que 
vive el pueblo Yaqui. Los poderes 
hegemónicos tratan de imponerles 
su cultura, cooptando las ideas e 
iniciativas Yaquis para su propio be-
neficio. Al reflexionar sobre esto, el 
fortalecimiento de la identidad cul-
tural aparece como una necesidad 
casi vital para el pueblo Yaqui. 

Extracto, Informe sobre protección colectiva

Véase aquí el resumen ejecutivo
(en español).

Véase aquí el fanzine final
(en español).

El bienestar personal no es un lujo: 
es un salvavidas. Pero a menudo las 
técnicas empleadas para desarrollar 
fuerza interior y resiliencia se dejan 
fuera de las estrategias usuales de 
protección. El resultado es burnout, 
enfermedad y la silenciosa erosión 
de los movimientos que las personas 
defensoras están trabajando para 
sostener.
 
En Indonesia en particular es un reto 
que toca muy de cerca a las muje-
res y las personas defensoras de los 
derechos del colectivo LGTBIQ+. Es 
este reto concreto lo que ha llevado 
a PBI y al Instituto para el Empode-
ramiento de las Mujeres (Institute 
for Women’s Empowerment, WEI) a 
crear un manual práctico que anima 
a las personas defensoras a poner en 
marcha las estrategias de bienestar 
que necesitan para avanzar con su 
trabajo.

Fomentamos el bienestar y 
el autocuidado

 Liderado por personas defensoras y 
expertas que trabajan en toda la re-
gión, el manual ofrece importantes 
perspectivas y puntos de vista loca-
les. Presentado en un foro interna-
cional celebrado en Bangkok, espe-
ramos que las técnicas compartidas 
ayuden a las personas defensoras a 
crear espacios de solidaridad, cura-
ción, construcción de movimientos y 
crecimiento.
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Facilitamos formación y apoyo
entre iguales 
Además del desarrollo de nuevas 
estrategias de protección, este últi-
mo año PBI se ha centrado más en 
líneas de trabajo e iniciativas que re-
fuerzan la capacidad de las personas 
defensoras de derechos humanos y 
los equipos que las acompañan.
 
Tal y como muestran los ejemplos 
que aparecen a continuación, nues-
tra experiencia de trabajo en dis-
tintos continentes nos sitúa en una 
posición idónea para satisfacer las 
necesidades de las personas defen-
soras en diversos contextos, para así 
poder ofrecer herramientas, recur-
sos y sistemas que contribuyan a su 
fortaleza tanto personal como parte 
de un movimiento dinámico e inter-
conectado. 

Aplicamos una década de aprendi-
zaje a la seguridad y la protección en 
México

El Programa de Asesorías en Seguri-
dad y Protección (PASP) es una guía 

de facilitación fundamental para 
apoyar el análisis y la evaluación de 
riesgos en México. Una década tras 
su primera edición, el equipo se pro-
puso crear un documento actualiza-
do que capturase diez años de lec-
ciones aprendidas.
 
Diseñada para complementar la 
guía original (en lugar de sustituirla) 
la nueva PASP es un conjunto de he-
rramientas prácticas compuesto de 
seis folletos interconectados que:

• Exploran los fundamentos políti-
cos y teóricos que sustentan el tra-
bajo de PBI. 

• Identifican elementos para un en-
foque interseccional de la forma-
ción en seguridad y protección. 

• Esbozan los pasos necesarios para 
integrar los cuidados colectivos en 
talleres e incidencia política. 

• Guían la facilitación del análisis 
del contexto y de las fuerzas pre-
sentes. 

• Apoyan la elaboración de un ex-
haustivo análisis de riesgos. 

• Detallan los elementos de la pla-
nificación completa de la protec-
ción, incluidas tanto las medidas 
preventivas como las reactivas.
 
Haciendo uso de todo lo anterior, 
esta guía aborda las necesidades de 
protección de individuos, organiza-
ciones   y grupos, al mismo tiempo 
que permite el diseño colectivo de 
estrategias alternativas que traten 
cuestiones interseccionales de diver-
sidad y promuevan el apoyo psicoso-
cial.
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Apoyamos a las mujeres en primera 
línea de las violaciones de derechos 
humanos en Nepal

Además del reto de lograr la justicia 
transicional , la dinámica geopolítica 
de Nepal supone una grave amena-
za para las personas defensoras de 
derechos humanos y las organiza-
ciones sin ánimo de lucro  de la re-
gión. Las mujeres defensoras corren 
un riesgo especial, ya que el 73 % 
denuncia amenazas, intimidación o 
acoso, y el  81 % sufre violencia psico-
social.
 
En 2024 nuestro equipo en Nepal 
colaboró con sus alianzas para ayu-
dar a reforzar la seguridad física, di-
gital y emocional de las defensoras. 
A través de la formación, la reflexión 
colectiva, las redes informales y las 
plataformas de incidencia política 
compartidas, trabajamos para fo-
mentar la solidaridad, la resiliencia 
y el empoderamiento, ayudando a 
crear un espacio cívico más seguro 
e inclusivo en el que las defensoras 
puedan liderar el cambio transfor-
mador sin miedo.

“Trabajar como mujer defensora de 
derechos humanos viene acompaña-
do de inmensos retos, incluyendo las 
constantes amenazas y riesgos… pero 
damos un paso hacia delante como 
un pilar que fortalece ahí donde el 
Estado fracasa en su labor de pro-
tección». — Renu Karna, Provincia de 
Madhesh
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Abogamos por un cambio
sistémico 
Una protección efectiva no trata 
únicamente los síntomas de las vio-
laciones de los derechos humanos, 
sino que también aborda sus causas. 
Nuestro trabajo de incidencia políti-
ca es un componente esencial para 
ello, y en los últimos doce meses 
nuestros equipos han desplegado 
una serie de tácticas para poner en 
contacto a las personas defensoras 
con las principales personas respon-
sables de toma de decisiones para 
así  influir en los políticos, las institu-
ciones multilaterales y otras partes 
interesadas que tienen la capacidad 
de responder a las demandas de las 
personas defensoras. 

Alertamos 

El 19 de marzo de 2024 fueron asesi-
nados Nallely Sepúlveda (de treinta 
años) y Edinson David Higuita (de 14 
años). Ambos eran integrantes de la 
Comunidad de Paz de San José de 
Apartadó.
 

En respuesta a este asesinato sin sen-
tido, los miembros de la comunidad 
Ruby (Yudis Alba) Arteaga y José Ro-
viro López Rivera viajaron a Europa en 
una gira internacional de conferen-
cias. Con el apoyo de los equipos de 
PBI en el Reino Unido, Países Bajos, 
Suiza, Noruega y Francia, sus esfuer-
zos han obtenido un reconocimiento 
significativo y desencadenado una 
oleada de actividades de incidencia 
política. Esto ha incluido una carta de 
un grupo de relatores especiales de 
la ONU al gobierno colombiano, en la 
que expresaban su preocupación por 
los homicidios e instaban a una mayor 
transparencia en los procedimientos 
judiciales.
 

La carta se puede leer al completo 
aquí.
Descarga la respuesta.

Argumentamos a favor del
cambio: cómo se hizo The
Case for Change

PONEMOS EL FOCO EN ESTAS
EMPRESAS

Amerisur Resources, Anglo American,
BHP Group, Fresnillo plc, Glencore,
HSBC, Rio Tinto.

Entre 2015 y 2023, 209 agresiones con-
tra personas defensoras de derechos 
humanos estuvieron relacionadas con 
empresas británicas, incluidos 30 ase-
sinatos. Como parte de una respues-
ta colectiva, PBI se unió a cientos de 
grupos de la sociedad civil, empresas 
e inversores para instar al gobierno del 
Reino Unido a que exija a las empre-
sas la diligencia debida en materia de 
derechos humanos y medio ambiente 
a través de una nueva ley.
Para apoyar esta iniciativa, en noviem-
bre de 2024 el equipo de PBI en el Rei-
no Unido publicó un informe histórico, 
The Case for Change, que obtuvo una 
amplia cobertura mediática. 
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Con estudios de caso procedentes 
de Colombia, Honduras, Indonesia y 
México, el informe expone cómo las 
personas defensoras de derechos 
humanos se han enfrentado a bru-
tales represalias por oponerse a las 
industrias extractivas vinculadas a 
empresas o inversores procedentes 
del Reino Unido. Al mismo tiempo 
también se atreve a imaginar un fu-
turo diferente: uno en el que las em-
presas consulten a las personas y 
eviten que se produzcan abusos en 
primer lugar. Esto es algo que la ley 
propuesta les obligaría a hacer, ade-
más de hacer que rindan cuentas 
quienes no la cumplan.
 
El lanzamiento del informe sirvió de 
catalizador para crear más implica-
ción del gobierno británico con las 
personas defensoras. Desde enton-
ces, dicho gobierno ha anunciado 
una Evaluación Nacional de Refe-
rencia sobre la aplicación en el Rei-
no Unido de los Principios Rectores 
de la ONU sobre Empresas y Dere-
chos Humanos.
 
El informe completo se puede leer 
aquí. 

«Los beneficios no pueden poner-
se por encima de la vida. La única 
forma de garantizar que las empre-
sas británicas en el extranjero ope-
ren dentro de la legalidad y libres 
de violencia es poder exigirles res-
ponsabilidades». 

Jesús Javier Thomas, defensor de los dere-

chos de la tierra, México 

Un documental que marca la
diferencia  

Las Heridas del Río es una miniserie 
documental que expone la devas-
tación medioambiental, humana y 
espiritual causada por el conflicto ar-
mado a lo largo del río Magdalena en 
Colombia. Más que un documental, 
forma parte de una campaña a lar-
go plazo para reconocer al río como 
víctima del conflicto. A través del tes-
timonio de víctimas, comunidades y 
personas defensoras, revela la verda-
dera magnitud de los daños físicos y 
emocionales causados, además del 
papel de las fuerzas de seguridad y 
los grupos paramilitares en los crí-
menes contra quienes acudieron a 
la defensa del río. 

Esta serie la desarrolló la Corpora-
ción Regional para la Defensa de los 
Derechos Humanos (CREDHOS). Se 
estrenó en agosto de 2024 en una 
proyección pública, en la que PBI 
acompañó a las personas defen-
soras y apoyó a quienes decidieron 
compartir su verdad. 

 PBI en la escena mundial  

PBI llevó a cabo varias actividades 
de incidencia política a escala mun-
dial a lo largo de 2024. Con el apoyo 
del posicionamiento estratégico de 
nuestro equipo en Suiza, en PBI he-
mos podido contribuir activamente 
a las sesiones 55ª, 56ª y 57ª del Con-
sejo de Derechos Humanos de la 
ONU. Hemos presentado quince in-
tervenciones en total a lo largo del 
año. Entre los temas planteados fi-
guran la reducción del espacio cívico 
en Nicaragua, la crisis democrática 
en Guatemala y la aplicación de los 
acuerdos de paz en Colombia.

También organizamos actos sobre 
los siguientes asuntos: 

• La  situación de derechos humanos 
de los Pueblos Indígenas en Colombia; 
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• La Declaración+25, un documento li-
derado por la sociedad civil y respalda-
do por personas expertas que se basa 
en la Declaración de la ONU sobre los 
Defensores de los Derechos Humanos 
y establece nuevos estándares de pro-
tección; 

• El estado del sistema judicial en Gua-
temala; 

• La participación efectiva de los Pue-
blos Indígenas en cuestiones agrarias y 
de tenencia de la tierra en Guatemala; 

• Desapariciones forzadas en Kenia; 

• Los resultados del Examen Periódico 
Universal de México; 

• Violaciones y abusos contra miem-
bros de la Iglesia en Nicaragua. 

Además de lo anterior, PBI se esfuerza 
por crear espacios y conexiones que 
permitan a las personas defensoras 
unirse a las conversaciones naciona-
les e internacionales y garantizar que 
se escuchen sus voces y soluciones.  
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Transformamos
energía
pública
en acción 

Además de su labor de incidencia 
política, PBI trabaja para encontrar 
formas nuevas y creativas de sensi-
bilizar al público sobre los derechos 
humanos y el medio ambiente. Cen-
trándose en la implicación de la po-
blación joven, el año pasado nues-
tros equipos llevaron a cabo una 
serie de iniciativas que impulsan que 
se apoye tanto la labor de PBI como 
la búsqueda más amplia de la justi-
cia social.

 Congreso «Fast Forward Future!» 

En junio de 2024, el equipo de PBI en 
Alemania se asoció con Alternation 
e.V. y hamburg.global para acoger la 
edición inaugural del congreso Fast 
Forward Future!  
 
Antes del acto, el alumnado proce-
dente de ocho escuelas locales ela-
boró una serie de peticiones para 
impulsar el progreso local en torno 
a los Objetivos de Desarrollo Soste-
nible. El congreso final reunió a 200 
estudiantes para escuchar a diversos 
ponentes —entre los que estaba in-
cluido PBI— y colaborar en su visión 
de un Hamburgo más justo.
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Entre las prioridades resultantes fi-
guran las comidas escolares gra-
tuitas, los servicios de terapia en las 
escuelas y el apoyo al Día de la Igual-
dad Salarial. Las ideas cobraron vida 
a través de formatos creativos como 
exposiciones de cómics, lecturas es-
cenificadas y espectáculos de danza, 
y se presentaron al Senador de Me-
dio Ambiente, Jens Kerstan, en Na-
chtasyl (Teatro Thalia) de Hamburgo.
 

Más información sobre el programa aquí. 

La nota de prensa se puede leer aquí. 

 Podcasts que apuntan a lo
importante 

Voces de la Tierra es una serie de 
podcasts sobre los países y contex-
tos de las personas defensoras de 
derechos humanos acompañadas 
por PBI. Desarrollado en colabora-
ción con el programa de radio en 
línea  Carne Cruda, su tercera tem-
porada llegó a más de 135 000 oyen-
tes y puso de relieve el trabajo de las 
personas defensoras de derechos 
humanos en Guatemala, México, Co-
lombia, Honduras y Nicaragua. 

«Ese año estallaron protestas en 
todo el país, que comenzaron pacífi-
camente y terminaron con la muer-
te de más de 300 personas y el exilio 
de muchos ciudadanos, dejando a 
Nicaragua con unos derechos hu-
manos que no son más que papel 
mojado...» 

Ángela Sepúlveda sobre los derechos de las 

personas manifestantes en Nicaragua

(Temporada 3, Episodio 5)

Este año el equipo de PBI en Alemania 
siguió con su podcast Making space 
for dialogue, en el que publicaron dos 
episodios dedicados a concienciar so-
bre el trabajo y tácticas de las perso-
nas defensoras de derechos humanos 
en Guatemala y Colombia.

Todos los episodios están disponibles 
en su idioma original (inglés o espa-
ñol) y en alemán.
 

 
 
Es hora de hablar de cambio climático 

Convirtiendo una amenaza global en 
una verdad personal, Los Monólogos 
del clima (Klima-Monologe) son una 

pieza de teatro documental que com-
parte historias reales de personas en 
primera línea del cambio climático.
 
Los Monólogos del Clima es una obra 
escrita y dirigida por Michael Ruf, y 
presentada por la red artística Wort 
& Herzschlag, que él mismo fundó. El 
equipo de PBI en Alemania consiguió 
financiación para una serie de repre-
sentaciones y desarrolló talleres edu-
cativos complementarios. Los actos 
exploraron temas interconectados, 
como el impacto emocional de la cri-
sis climática, la justicia global, el des-
plazamiento climático, la resistencia y 
la lucha, y el potencial para el cambio 
social.

«Fue una locura mirar hacia arriba y 
ver las palmeras ardiendo. Lloré. Vi a 
un policía, y le dije: No quiero estar 
aquí sola».

Los Monólogos del Clima 

Los Monólogos del Clima forman parte del 

proyecto educativo de PBI, cuyas actividades 

continúan en el nuevo año. 
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Desmontamos las estructuras de 
poder tradicionales 
PBI no es una ONG internacional tra-
dicional. Nacida de un movimiento 
de justicia social liderado original-
mente por personas defensoras en 
países de la mayoría global, nuestro 
mandato y estructura horizontal es-
tán diseñados para mantener y sal-
vaguardar nuestro poder colectivo y 
nuestra identidad organizativa.
 
En 2024, PBI reforzó su compromiso 
con lo decolonial en sus prácticas, 
para garantizar que los sistemas y 
procesos organizativos no refuercen 
ni reproduzcan jerarquías descen-
dentes e ideologías centradas en Oc-
cidente.
 
Este esfuerzo es parte fundamental 
de nuestro nuevo Plan Estratégico 
Global, y significa trabajar en equipo 
para integrar sistemas y estrategias 
que protejan y centren la diversidad 
de voces, liderazgo y experiencias 
que conforman nuestra organiza-
ción.

Seguimos creando una plantilla
diversa e integradora 

El personal y personas voluntarias de 
PBI procedemos de países y entor-
nos muy diversos. Todas las personas 
que trabajamos en PBI aportamos 
un conjunto único de conocimien-
tos y experiencias que contribuyen 
tanto a la seguridad de las personas 
defensoras como a que se escuchen 
sus voces.
 
En 2024, nuestro equipo estaba for-
mado por 90 personas en plantilla, 
procedentes de 38 países diferentes. 
De nuestras 291 personas volunta-
rias, 90 proporcionaban protección 
directa a personas defensoras de los 
derechos humanos.
 
De entre estas últimas, más de una 
de cada tres procedía de países de la 
mayoría global.
 
  

Integrantes de PBI:
Países de origen 

India

Indonesia

Irlanda

Italia

Kenia

México

Nepal

Nicaragua

Nigeria

Noruega

Países Bajos

Portugal

Reino Unido

República Checa

Rumanía

Suiza

Ucrania

Uruguay

Zimbabue

Alemania

Argentina

Australia

Austria

Bélgica

Bolivia

Brasil

Camerún

Canadá

Chile

Colombia

Costa Rica

El Salvador

Estado Español

Estados Unidos

Filipinas

Francia

Honduras

Hungría
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Ya sea prestando apoyo vital a las 
personas defensoras de derechos 
humanos, abogando por su protec-
ción o recaudando vitales fondos, a 
nuestro equipo le une creer en el po-
der de la gente corriente para cons-
truir un mundo más justo y pacífico. 
   
Fomentamos el voluntariado
interregional 

La protección interregional es una 
parte clave de este enfoque, espe-
cialmente en América Latina, don-
de cada vez más personal voluntario 
local se unen a nuestros equipos de 
acompañamiento.

Laura Camila Suárez es una de esas 
personas. Nacida en Bogotá, Colom-
bia, y criada en Costa Rica, Laura 
pasó años trabajando en temas de 
derechos humanos en la región an-
tes de tomar la decisión personal y 
política de aprender de otras perso-
nas defensoras, movimientos y orga-
nizaciones. .

Cuanto más veía, más sentía Laura la 
necesidad de unirse a la lucha por la 
dignidad, la justicia y la vida. Las per-

sonas voluntarias como Laura com-
pletan un periodo de 12 meses con 
nuestro equipo en México. Son una 
parte vital del trabajo de PBI, ya que 
su bagaje lingüístico y cultural com-
partido enriquece tanto su propia ex-
periencia como la calidad de nuestros 
servicios.
No es fácil. Hacer un voluntariado en 
un país tan cercano emocionalmen-
te supone retos únicos. Pero Laura no 
estaba sola. Formaba parte de una 
red y una comunidad profundamente 
solidarias que se fortalecen día a día.

En 2024, PBI puso en marcha un nue-
vo grupo de trabajo para la región 
de América Latina. Aprobado en la 
Asamblea General de noviembre, esta 
iniciativa forma parte de un esfuerzo 
más amplio por aumentar la repre-
sentación de la mayoría global y pro-
porcionar al personal, a las personas 
voluntarias y las defensoras recursos 
localizados para apoyar el aprendizaje 
y el desarrollo compartidos.
«La riqueza de los equipos reside en 

su diversidad, por lo que es esen-
cial seguir apoyando a equipos 
que incluyan cada vez más voces 
de América Latina, pero también 
de otras regiones fuera de Euro-
pa y Norteamérica. Sin duda, te-
nemos mucho que aprender unas 
personas de otras, y aprovechar 
esa diversidad hace que nuestro 
acompañamiento no sea solo más 
significativo, sino sobre todo más 
ajustado y transformador para las 
personas con las que trabajamos». 
 
Laura Camila Suárez

 
Abogamos por los derechos de las 
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personas defensoras indígenas en Ca-
nadá 

Otro aspecto clave de este trabajo es 
el reconocimiento de que las violacio-
nes de los derechos humanos pueden 
ocurrir en cualquier lugar.
 
La construcción de un nuevo gasoduc-
to a través del territorio ancestral no 
cedido de la Nación Wet’suwet’en, en 
el norte de Columbia Británica (Cana-
dá), es un buen ejemplo. Para el pue-
blo Wet’suwet’en, esta medida no solo 
violaba su derecho legal al consenti-
miento. Era un asalto a su corazón es-
piritual y cultural.
 
Para las personas que  acuden a la de-
fensa de la tierra, la violencia, los des-
alojos forzosos, las redadas y los asesi-
natos —a menudo llevados a cabo por 
la Policía Montada de Canadá— son 
una realidad cotidiana.
 
Es una lucha que PBI sigue de cer-
ca. El año pasado hicimos un segui-
miento de los procesos judiciales de 
tres personas defensoras acusadas de 
desacato, dando a conocer su caso y 
los riesgos a los que se enfrentan, tan-
to estas personas como otras comuni-

dades indígenas. También llevamos a cabo 
investigaciones sobre las armas utilizadas 
en ataques históricos, nos reunimos con el 
Relator Especial de la ONU sobre el Dere-
cho al Agua, publicamos artículos y cele-
bramos actos públicos para poner de relie-
ve los fallos constitucionales de Canadá. 

En este último año nuestro equipo en Ca-
nadá ha empezado a desarrollar un mar-
co para ampliar el acompañamiento pro-
tector de PBI a un territorio «del Norte». 
Esta propuesta transformadora marcaría 
un alejamiento de los modelos tradiciona-
les y empezaría a reconocer y abordar las 
violaciones de los derechos humanos que 
nos amenazan en todo el mundo.
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Miramos al futuro con esperanza 
Por último, el nuevo Plan Estratégi-
co Global de PBI (2025-2030) guía el 
compromiso de la organización   de 
apoyar a las personas defensoras de 
derechos humanos en todo el mun-
do. Aprobado en nuestra Asamblea 
General de noviembre de 2024, el 
documento se elaboró mediante 
la participación conjunta de todos 
los equipos de PBI, que lo utilizarán 
como base para desarrollar planes 
estratégicos y operativos adaptados 
a sus propios contextos nacionales.

Como se muestra a continuación, 
nuestro nuevo plan estratégico pone 
el mismo énfasis en los objetivos in-
ternos y externos. Este enfoque está 
diseñado para garantizar la sosteni-
bilidad de la organización  y mejo-
rar nuestra capacidad para apoyar 
y proteger a las personas defensoras 
de los derechos humanos en todo el 
mundo.
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Las personas defensoras amplían sus 
redes de protección, y las futuras ame-

nazas se previenen tras las acciones 
basadas en el análisis de PBI. ​

PBI ha aumentado su capacidad para 
cumplir su mandato y garantizar que 
los sistemas internos apoyen un doble 
enfoque en el proceso y los resultados.​

Las personas defensoras de derechos 
humanos están cada vez más interco-
nectadas y se benefician del apoyo y 
aprendizaje mutuos, de la protección 
colectiva y del desarrollo de activida-

des estratégicas conjuntas. ​

Consolidar áreas operativas clave per-
mite a PBI trabajar de forma más efi-

ciente y eficaz, y fomentar apoyos en la 
organización.​
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Un abanico más amplio de personas 
defensoras de derechos humanos 

se beneficiará de las herramientas e 
intervenciones de PBI. ​

PBI ofrece un entorno que da apo-
yo, en el que la gente puede crecer 
y prosperar, y en el que podemos 

mantener a largo plazo el impacto 
de nuestro trabajo. ​

Expandir nuestro alcance
regional

​Expandir el ecosistema
de protección​

Encontrar y utilizar
nuevos puntos de apoyo​

Nuestro compromiso con
la horizontalidad​

Reforzar la toma de
decisiones interna​

Identificar y aprovechar
nuevas oportunidades​

Fomentar el intercambio y el
aprendizaje mutuo

​Red internacional de apoyo a las
personas defensoras de

derechos humanos
​

Incidencia política liderada por
las personas defensoras​​

Recursos humanos y financieros​
Construir una marca coherente

y unificada​
Reforzar sistemas y
procesos internos​

Sistematizar metodologías, herra-
mientas y aprendizaje​

Enriquecer las estrategias y tácticas 
de las personas defensoras​

Garantizar respuestas de protec-
ción rápidas y eficaces​

Priorizar «los cuidados»
en todo PBI​

Un enfoque del desarrollo
centrado en la persona​

Construir una cultura que cuida, 
respeta e integra​

AMPLIAR LA PROTECCIÓN ​
Y PREVENIR LAS AMENAZAS

FORTALECER ​LOS
MOVIMIENTOS GLOBALES​

COMPARTIR NUESTROS
RECURSOS​

FORTALECER ​
LOS CUIDADOS​

Plan estratégico global: 2025-2030

FOMENTAR ​
LA EFICIENCIA​

REFORZAR LA TOMA DE
DECISIONES INTERNA​

OBJETIVOS INTERNOS

OBJETIVOS EXTERNOS​

44



UNA PROMESA FUNDACIONAL​

Todo el trabajo se apoyará en un énfa-
sis renovado en los procesos internos 
de PBI y en su evolución estratégica 
como organización. Esto incluye un 
compromiso absoluto con el antirra-
cismo y la descolonización, así como 
un movimiento para garantizar que 
nuestro trabajo se construye sobre una 
base de igualdad, inclusión, atención y 
bienestar para todo el mundo.
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nuestras 
finanzas
Los ingresos totales de PBI en 2024

el de organizaciones acompañadas

en comparación con 
el ejercicio anterior.

En el mismo periodo, el nú-
mero de personas defensoras 

acompañadas

Estos resultados nos recuerdan que es posible lograr 
avances significativos incluso con medios limitados, y PBI 
mantiene su compromiso de hacer que cada euro llegue 
lo más lejos posible. El año que entra también nos centra-
remos más en la captación de ingresos, con el objetivo de 
aumentar el apoyo de entidades fiduciarias, fundaciones 
y donantes particulares como forma de contrarrestar las 
crecientes restricciones y reducir nuestra dependencia de 
la financiación institucional.

y el de comunidades acompañadas

aumentaron un 10 %

un 20 %

creció un 10 %

un 30 %
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Protección holística
(€4 657 735)

Desarrollo de programas
(€846 861)

Gobernanza y estructura
(€544 410)

gastos TOTALES:
€6 049 006

77%

14%

9%

Fondos multilaterales y gubernamentales
(€4 739 555)

Fondos fiduciarios y fundaciones
(€1 060 163)

Donantes particulares
(€436 538)

INGRESOS TOTALES: 
€6 236 256

76%

17%

7%

* Todas las cifras están en euros y sujetas a auditoría final.
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PBI quiere dedicar el informe de este año a las 
personas defensoras de derechos humanos y 
del medio ambiente que defienden con valen-
tía sus comunidades y nuestro planeta, y junto 
a quienes tenemos el privilegio de estar. Son 
nuestra inspiración.

También queremos expresar nuestro más 
sincero agradecimiento a los miles de perso-
nas voluntarias, históricas y presentes, que 
han enriquecido el trabajo de PBI, y a nues-
tros donantes, colaboradores y amistades de 
la sociedad civil que ayudan a hacer llegar la 
protección que cambia vidas allí donde más 
se necesita.
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nuestros Donantes
A4ID: Advocates for International 
Development

Agència Catalana de Cooperació al 
Desenvolupament (ACCD)

Agencia Española Cooperación 
Internacional para el Desarrollo 
(AECID)

Ajuntament de Barcelona

Ajuntament de València

Alliance for Land, Indigenous, and 
Environmental Defenders (ALLIED)

AW60

Ayuntamiento de Santander

Bertha Foundation

Bevis Gillett

Big Give Foundation

BINGO! Die Umweltlotterie — Nord-
deutsche Stiftung für Umwelt und 
Entwicklung (NUE) 

Brot für die Welt

Bryan Cave Leighton Paisner LLP

Canton de Genève

Center for Intercultural Education and 
Development (CIED)

Chris Marks

Christian Aid 

Comité Catholique contre la Faim et 
pour le Développement (CCFD)

Corporate Justice Coalition

Cúnamh Éireann - An Roinn Gnóthaí 

Eachtracha agus Trádála 

Der Zivile Friedensdienst (ZFD)

Deutsche Postcode Lotterie

Digital Defenders

Diputación Provincial de Córdoba

Direction du développement et de la 
coopération (DDC)

Donostiako Udala

Doughty Street Chambers
 
eLankidetza-Lankidetzarako eta
Elkartasunerako Euskal Agentzia

Embajada de Irlanda en México

Engagement Global —  Bundesminis-
terium für wirtschaftliche Zusamme-
narbeit und Entwicklung (BMZ)

Environmental Defenders
Collaborative

European Instrument for Democracy 
and Human Rights (EIDHR) – Protect 
Defenders 

Unión Europea

Evan Cornish Foundation

Evangelische Kirche Deutschland 
(EKD)

Evangelische Stadtkirchengemeinde 
Marl

Fédération vaudoise de coopération 
(FEDEVACO)

Ferster-Stiftung
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Fondation Pour un Autre Monde  
(PAM) – Fondation Terre Solidaire

Fondation Smartpeace

Fondo Cantabria Coopera

Ford Foundation

Förderprogramm Zivik - Institut für 
Auslandsbeziehungen (IFA)

Fribourg Solidaire

Friedenspolitischer Fond - Die Ak-
tionsgemeinschaft Dienst für den 
Frieden (AGDF) 

Fundación Peter Opsvik

Gemeente Utrecht

Generalitat Valenciana

Gobierno de Cantabria

Gobierno de Navarra

Guatemalan Indian Centre

H. Hartstra Stichting

Haëlla Stichting

Hernaniko Udala

Hôtel de Ville de Paris

HT & LB Cadbury Charitable Trust

Huisman Vredes Fonds

Iruñeko Udala

James Thornton

Jong Blad Stichting

Joseph Rowntree Charitable Trust

Junta de Castilla y León

Karen King

Katholischer Fonds

Kinder- und Jugendplan des Bundes 
(KJP) -  Bundesministerium für Bil-
dung, Familie, Senioren, Frauen und 
Jugend (BMBFSFJ)

Kirche Saanen-Gsteig

Kirche St. Gallen

Kirche Wallisellen

Kirchen Bejuso (Bern-Jura-Solothurn)

Kirchgemeinde Tablat-St. Gallen 

Kirchlicher Entwicklungsdienst der 
Nordkirche (KED)

Le Département fédéral des affaires 
étrangères de la Suisse (DFAE)

Leighton Paisner LLP

Lord Carnwath of Notting Hill

Lord Phillips of Worth Matravers

Lush Charity Pot Netherlands

Martin Ennals Foundation

Maya Behn-Eschenburg Stiftung

Mellif James (Legacy)

Ministerio de Asuntos Exteriores y 
Cooperación de España

Mirianog Trust

Misereor

Network for Social Change

Non-Violence XXI

Norske Utenriksdepartementet 

OeME Bern
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OeME Zug

Patrick Elias

Paul Marshall

Philharmonic Trust

Real Embajada de Noruega en la
Ciudad de México

République et canton de Genève — 
Service de la solidarité internationale 
(SSI)

Römisch-katholische
Gesamtkirchgemeinde Bern

Sir Nicholas Bratza

Temperatio-Stiftung

The Law Society Charity

The Taylour Foundation

The Tinsley Charitable Trust

Ueli Schlageter Stiftung

UK Aid

UNIFOR

Vfonds

Ville de Genève — Délégation Genève 
Ville Solidaire (DGVS)
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Nuestros datos de contacto 
Oficina Internacional de PBI 
Village Partenaire, 15, Rue Fernand
Bernier, 1060, Bruselas, Bélgica 
admin@peacebrigades.org 
 
Alemania
Bahrenfelder Strasse 101a, 22765,
Hamburgo, Alemania 
info@pbi-deutschland.de

Bélgica
23 Rue Lt F Wampach, B-1200,
Bruselas, Bélgica
info@pbi-belgium.org

Camerún
cameroon@peacebrigades.org
 
Canadá
211 Bronson Ave #220, Ottawa,
ON K1R 6H5, Canadá
direction@pbicanada.org 
 
Catalunya
Erasme de Janer, 8, entresól,
despatx 8 08011 Barcelona
catalunya@pbi-ee.org

Colombia
Cra. 15 #35-75, Bogotá, Colombia
colombia@peacebrigades.org

Estado Español
coordinacion@pbi-ee.org

Estados Unidos de América
P.O. Box 75880, Washington DC,
20013, Estados Unidos de América 
info@pbiusa.org 
 
 Francia
21 Ter Rue Voltaire, 75011,
Paris, Francia
coordination@pbi-france.org 
 
Guatemala
3a Avenida ‘A’ 3-51, Zona 1, Ciudad 
Guatemala, Guatemala, C.A
comunicacion@pbi-guatemala.org 
 
Honduras
Colonia Rubén Darío, Calle Arturo 
López Rodezno, casa 2321,
Tegucigalpa, Honduras 
coordinacion@pbi-honduras.org 
 
Indonesia
indocoordinator@peacebrigades.org 
 
Italia
Via Asiago 5/a, 35010
Cadoneghe (PD), Italia
info@pbi-italy.org 
 
Kenia
PO Box 9201-00100, Nairobi, Kenia
kenyateam@peacebrigades.org 
 

México
Medellín 33, Colonia Roma Norte 
06700 Ciudad de México, México 
mexico@peacebrigades.org 
 
Nepal
Kalika Mandir Marg 203, Sanepa,
Lalitpur, Nepal
nepal@peacebrigades.org    
 
Nicaragua
San José, Sabanilla de Montes de 
Oca, Calle 21, Avenida 1, Costa Rica
nicaragua@peacebrigades.org

Noruega
SoCentral, v/Sentralen, Øvre
Slottsgate 3, 0157 Oslo, Noruega
kontakt@pbi.no 

Países Bajos
Oudegracht 36, 3511 AP, Utrecht,
Países Bajos
info@peacebrigades.nl

Reino Unido
45 Swinburne Road, Putney,
SW15 5EQ, Londres, Reino Unido
admin@peacebrigades.org.uk 
 
Suiza
Brunnmattstrasse 21, 3007 Berna, 
Suiza
info@peacebrigades.ch 
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www.peacebrigades.org

«Gracias a PBI nunca me fui al exilio».

- Alirio Uribe, Representante a la Cámara,
galardonado con el premio Martin Ennals en 2003

Traducción: Begoña Martínez Pagán

Abriendo espacios para la paz desde 1981
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