En defensa de la igualdad, la justicia y
el futuro de nuestro planeta
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«PBI HA SALVADO VIDAS
EN NUESTRO PAIS...
ELACOMPANAMIENTO
PROTEGTORY LA
CONEXION HUMANA
QUE NOS DA PBI SON
FUNDAMENTALES PARA
NUESTRO TRABAJO ».

lldrey Corrales Charry, Defensora o) ecretaria
Técnica de Coordinacion Colombia Europa Estados Unidos (CCEEU


https://peacebrigades.org.uk/news/lilibeth-mildrey-interview
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UN MENSAJE DEL CONSEJO INTERNACIONAL

Querida comunidad de Brigadas
Internacionales de Paz:

El mundo esta cambiando, y esta cambiando muy depri-
sa. Las personas defensoras de derechos humanos se es-
tan enfrentando a amenazas de cada vez mayor escala
y complejidad, alimentadas por las crecientes crisis glo-
bales: conflictos armados, inestabilidad politica, colapso
medioambiental, y erosion de los espacios democraticos.

Estas presiones afectan a las personas defensoras en pro-
fundidad, y se componen con riesgos de largo recorrido,
aparte de crear riesgos nuevos. Muchas personas defen-
soras se ven criminalizadas, vigiladas y sefialadas como
objetivo simplemente por defender la vida, la tierra y la
justicia. Y sin embargo, su coraje sigue inquebrantable.

Su valor nos inspira todos los dias.

Junto con las comunidades a las que acompahamaos, Nos
crecemos ante los desafios: este ano hemos vuelto a am-
pliar el alcance de nuestras estrategias de proteccion y
nos hemos asegurado de que las personas defensoras re-
ciban apoyo desde multiples angulos: fisico, juridico, di-
gital, emocional y psicoldégico. A medida que trabajamos,
el foco con el que sefalamos las violaciones de derechos
humanos se hace cada vez mas brillante. Gracias a nues-
tro trabajo global de incidencia politica, organizacion co-
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munitaria y sensibilizacion publica podemos contribuir a
amplificar las voces de las personas defensoras, y asi pre-
sionar a instituciones y gobiernos para que actuen.

No podemos parar ahora.

Y aunque hay muchos retos, son los éxitos los que nos ha-
cen avanzar. Desde las nuevas leyes para proteger a las
mujeres que buscan a sus seres queridos en Colombia,
hasta la paralizacidn de los planes de una central nuclear
en Kenia, pasando por la legislacion en favor de la justicia
en Guatemalay Nepal, cada paso adelante nos da fuerzas.

Nuestro nuevo Plan Estratégico Global nos ayudara a em-
plear mejor esas fuerzas para guiar a PBI en su avance,
haciendo que la organizacion sea mas inclusiva y reaccio-
ne mejor a las complejas realidades que viven cada dia las
personas defensoras.

Pero mas importante aun que lo que hacemos es como lo
hacemos, puesto que es lo que nos define. Nos situamos
junto a las personas defensoras, pero nunca por delante.
Escuchamos en profundidad, generamos confianza y co-
creamos apoyos que se basan en nuestros valores com-
partidos.



Nuestro objetivo es hacer nuestro trabajo con humildad,
compasion y una profunda fe en el poder colectivo.

A todas las personas que nos acompanan en este camino:
gracias. Juntes seguiremos acompafando a quienes de-

fienden la justicia, la dignidad y el futuro de nuestro pla-
neta.

Un saludo solidario,

Sper—

Lien Pham, integrante del Consejo Internacional de PBI



PRIMERA PARTE

Presentacion de Brigadas
Internacionales de Paz




QUIENES SOMOS

PBI es una organizacién no gubernamental internacional
gue trabaja para proteger y contribuir al empoderamien-
to de las personas defensoras de derechos humanos y
del medio ambiente en todo el mundo. En el corazén de
todo lo que hacemos estan las personas defensoras: gen-
te corriente que para proteger los derechos humanosy el
medio ambiente lleva a cabo acciones extraordinarias, de
forma voluntaria, profesional, individual o colectiva.

Llevamos mas de cuarenta anos trabajando junto a indi-
viduos, comunidades y organizaciones en situaciones de
alto riesgo, movilizando estrategias integrales de protec-
cion que aseguren que mientras las personas defensoras
luchan por la justicia, la igualdad y el futuro de nuestro
planeta, sigan vivas, sigan seguras, y se les siga pudiendo
escuchar.




COMO TRABAJAMOS

PBI tiene una visiéon holistica de la proteccién.
Este enfoque de varios niveles combina la protec-
cion fisica directa con la solidaridad emocional, al
mismo tiempo que trabaja para crear capacidad,
reforzar redes y movilizar el apoyo necesario para
lograr cambios.




Acompanamiento protector

Nuestro personal voluntario tiene una
muy alta cualificacion. Procedente de
todo el mundo, acompana fisicamente a
las personas defensoras de derechos hu-
mManos en situaciones de riesgo. Recono-
cibles por sus distintivos chalecos de PBI,
pasan al menos un ano proporcionando
una presencia protectora y ayudando a
disuadir posibles amenazas.

Creacion de redes

Desarrollo de capacidades

Como agente independiente y
de confianza, PBI crea espacios
para que las personas defensoras
de derechos humanos puedan
conectar unas con otras, compar-

Proporcionamos  herramien-
tas, formacion, apoyo y redes
con las que las personas defen-

soras pueden reforzar su capa-
cidad de protegerse de danos

tir experiencias y desarrollar sus
propias redes de apoyo. Estas co-
nexiones ayudan a romper silos y
a construir estrategias de protec-
cion individuales y colectivas.

Sensibilizacion

Con cuatro décadas de expe-
riencia a nuestras espaldas, en
PBlI somos una fuente fiable
de informacion y experiencia.
Empleamos esta informacion

y experiencia para contribuir
a sensibilizar sobre cuestiones
de derechos humanos, movi-
lizando apoyo mediante el in-
tercambio de informacién en
diversos formatos creativos.

ACOMPANAMIENTO
PROTECTOR
HOLISTICO

Incidencia

y

Ponemos en contacto a personas defen-
soras de derechos humanos con fuerzas
nacionales e internacionales, creando pla-
taformas que amplifiquen sus voces. Estos
esfuerzos de incidencia garantizan que se
reconozca y escuche a las personas de-

fensoras de derechos humanos. Adem3s,
animan a los gobiernos locales a cumplir
con sus obligaciones de proteccion y mo-
vilizan el apoyo internacional para ayudar
a disuadir de ataques.

fisicos y emocionales.

Observacion directa

La informacion de primera
mano es clave para una res-
puesta eficaz. Nuestra pre-
sencia a largo plazo en cada
pais nos sitla en una posi-

cion apropiada para reca-
bar informacioén, supervisar
el panorama politico y eva-
luar tanto el tipo de riesgo
como el nivel de amenaza
al que nos enfrentamos.

El enfoque que hemos disefiado en PBI
se basa en un profundo conocimien-
to de las necesidades de las personas
defensoras y en un andlisis complejo y
continuo de las potenciales amenazas.



ESTE ANO DE UN VISTAZO

En 2024, PBI ha
proporcionado
acompanamiento
protector a

mas de

3900

personas
defensoras de
derechos
humanos

En conjunto
hemos protegido a

307 480

personas

Tenemos a 98
personas en
plantilla en 20
IEES
Nnacionales

También hemos
apoyado a

1236

comunidades y

83

colectivos

291 personas

voluntarias en
total, lo que
incluye a 70
personas
voluntarias de
proteccion con
formacion
especifica

Si sumamos a lo anterior nuestras
actividades de incidencia politicay
sensibilizacion,

420 248

personas
se han beneficiado del trabajo de
PBIl en 2024

Por cada
persona
defensora
a la que
acompa-
namos, se
protege a
otras 79
personas.




ALAALTURA DEL DESAFIO

El mundo esta cambiando y tenemos que cambiar también.
Hay mas conflictos que en ningun otro momento desde la
Segunda Guerra Mundial. Nuestro entorno natural sufre un
ataque constante, y en un pais tras otro, se estan haciendo
retroceder los derechos de las mujeres y los grupos minoriza-
dos. Mientras las personas defensoras siguen plantando cara
a estas amenazas, PBI este ano ha sido testigo de:

Tres décadas de solidaridad
en Colombia

Cuando uno de los equipos mas anti-
guos de PBI cumplié treinta anos, PBI
reunidé a mas de sesenta personas de-
fensoras de derechos humanos en Co-
lombia para reflexionar sobre cuestio-
nes de derechos humanos, celebrar los
logros compartidos y debatir los retos
futuros.

«En las dltimas tres décadas hemos presenciado desmovilizaciones, conver-
saciones de paz, treguas y acuerdos. Al mismo tiempo, los grupos armados
se han rearmadoy reorganizado, y las economias tanto legales como ilegales
siguen alimentando la guerra.

Pero no son las malas noticias las que nos hacen quedarnos. Nos quedamos
aqui por las buenas: por las personas defensoras y los movimientos sociales
que resisten de manera pacifica y defienden su tierra, agua y comunidades,
poniendo en riesgo sus vidas por un futuro mejor.

Nos inspira su compromiso con la justicia medioambiental y social, con la
memoria viva y con la construccion de la paz entre vecindarios, pueblos y
Madre Tierra. Su conviccion y esperanza, su amor y su fuerza dan sentido a

nuestro trabajo».

Claudia Muller-Hoff, Coordinadora de PBI Colombia

n



Diez afios de acompafnamiento
protector en Honduras

Ya hace una década desde que llegaron
los primeros chalecos verdes a Hondu-
ras. En los anos que han transcurrido
desde entonces, nuestro equipo ha tra-
bajado codo con codo con personas de-
fensoras de todo el pais.

@a- i = I

 CAMINANDO
QUNTAS

Celebrando Ioa 05 de acompafamient
de PEl en Honduras

Lanzamiento de PBI
en Camerudn

«Nos vestimos de verde y hemos visto al pais cambiar y hemos contribuido a
ese cambio. Nos hemos vestido de verde y abierto espacios para la paz. Nos
hemos vestido de verde, hemos escuchado, reflexionado, dado, recibido, rei-
do, llorado, abrazado y vivido.

Nuestro trabajo no existiria sin el compromiso, valor y resiliencia de las

personas defensoras que hemos acompanado. En concreto, queremos apro-
vechar este aniversario para destacar y celebrar el importante papel que
desempenan las mujeres defensoras en sus comunidades y organizaciones,
un rol que es a menudo invisible, que se desprecia o desacredita en las so-
ciedades de hoy en dia».

Equipo de PBI Honduras
Véase aqui Caminando juntas, el informe recopilatorio de estos ultimos diez
anos de trabajo.

PBI se hizo presente en Camerun en 2024, ofreciendo ex- PBI ASSOCIATE GROUP

periencia y apoyo a las personas defensoras que se enfren-
tan a la represion y abogan por los derechos humanos. El
equipo aporta conocimiento en trabajo feminista, juvenil,
medioambiental y de rendicién de cuentas, y tiene como
objetivo crear redes de personas defensoras en toda el Afri-
ca francdofona, para asi reforzar su voz colectiva y apoyar sus

esfuerzos en pos de la justicia.

| CAMEROON

GEMERAL ASSEMB X
I 13t December 2024 - kribi



https://pbi-honduras.org/es/publicaciones/caminando-juntas-celebrando-10-a%C3%B1os-de-acompa%C3%B1amiento-de-pbi-en-honduras
https://pbi-honduras.org/es/publicaciones/caminando-juntas-celebrando-10-a%C3%B1os-de-acompa%C3%B1amiento-de-pbi-en-honduras
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Defendemos lo que es justo
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PROTEGEMOS A LAS PERSONAS
QUE LUCHAN POR LA IGUALDAD,
LAJUSTICIAY EL FUTURO DE
NUESTRO PLANETA

Ningun equipo de PBI trabaja de forma
aislada. Desde la recaudacion de fondos y
la incidencia politica hasta la formaciéon y
las estrategias de proteccion, en PBI, tan-
to las personas contratadas como las vo-
luntarias forman parte de un ecosistema
mas amplio que se une para hacer posi-
ble la proteccion de las personas defen-
soras de los derechos humanos en paises
y situaciones de alto riesgo.




NUESTRO TRABAJO DE PROTECCION EN 2024

307 480 12184

personas protegid as personas defensoras que luchan

por los derechos territoriales,
ambientales y de los pueblos in-
digenas

mas de

3900 S6%

personas defensoras
acompanadas

26%0

11014

personas defensoras que luchan
por la paz, la justicia y el Estado
de derecho

personas defensoras que luchan
por los derechos de las mujeres y
la igualdad de género



DONDE TRABAJAMOS

Alemania
Bélgica

Camerun Colombia

Canada Guatemala

Estado Espafiol Honduras / | (255 FAVIDEGUA
Estados Unidos Indonesia 1
Francia Kenia

Italia México

Noruega Nepal

Paises Bajos Nicaragua

Reino Unido
Suiza

La demanda de los servicios de proteccion de PBI sigue creciendo, con muchas personas, colectivos y comunidades en
situaciones urgentes y de alto riesgo que esperan apoyo. Si desea ayudar a cerrar esta brecha y apoyar nuestro trabajo,
pongase en contacto: contact@peacebrigades.org



DESTAGADO: DERECHOS DEL MEDIO AMBIENTE,
DE LATIERRAY LOS PUEBLOS INDIGENAS

El aino pasado, mas de la mitad de las per- Mineria. Deforestacion. Desarrollo industrial.
2184 sonas defensoras acompafadas por PBltra- A medida que se intensifica la batalla por
personas bajaban en los derechos sobre la tierra, el controlar y extraer materias primas a nivel
defensoras medio ambiente y de los pueblos indigenas.  global, nuestros equipos trabajan para ga-
acompa- En primera linea de la lucha por nuestro pla-  rantizar que las personas defensoras tengan
hadas neta, estas son las personas que trabajan para  todo lo que necesitan para hacer su trabajo
en 2024 proteger paisajes esenciales y a menudo sa-  de forma segura.

grados de las corporaciones y empresas que
ponen el beneficio y el poder por encima de
la proteccion del medio ambiente.

Estas personas trabajan corriendo un gran
riesgo personal. Mas de cuatro personas de-
fensoras de la tierra y el medio ambiente
son asesinadas cada semana. De entre es-
tas personas el 43 % pertenece a pueblos
indigenas cuya sabiduria colectiva se recono-
ce en como parte vital de una accion climatica
eficaz.




A QUIEN PROTEGEMOS: MOMENTOS DE NUESTROS EQUIPOS

MEXICO:
La Alianza Yoreme en Sonora

Durante siglos, el Estado, las empresas
y las élites locales han obligado al pue-
blo Yoreme a abandonar sus tierras
ancestrales. Reuniendo a miembros
de los pueblos Bachoco el Alto, Buay-
siacobe, Cohuirimpo, y Masiacahui, la
Alianza Yoreme esta trabajando para

defender sus derechos, cultura y terri-
torio, y para proteger su lengua, el yo-
remnokkio mayo.

PBI les acompafa desde 2023

-
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GUATEMALA:
Consejo Indigena Maya Ch’orti’ de
Olopa

En 2012, sin consultar a las comunida-
des indigenas, el gobierno de Guate-
mala concedid a American Minerals
S. A. una licencia de veinticinco anos
para explotar la regidon maya Ch'orti'.
El Consejo Indigena Mava Ch'ortl’ de

Olopa lleva desde entonces luchando
por los derechos de su pueblo, por su
recuperacion espiritual y la proteccion
del medio ambiente.

PBI les acompana desde 2021

HONDURAS:

Asociacion en Defensa de los Bienes
Comunes de Quimistan
(ASODEBICOQ)

El Departamento de Santa Barbara, en
Honduras, lleva mucho tiempo como
objetivo de actividades extractivistas.
Los grupos locales han identificado
75 nuevos proyectos empresariales di-
ferentes contando Unicamente 2023.
A pesar de que la ley prohibe las con-
cesiones mineras «secretas», muchas
empresas ponen en marcha proyec-
tos sin consultar debidamente a la po-
blacion ni tener en cuenta el impacto
medioambiental y social. ASODEBI-
COO se fundo en 2013 para defender
los derechos territoriales y medioam-
bientales en la region.

PBI les acompana desde 2018



https://pbicanada.org/2024/04/11/pbi-honduras-attends-pro-assembly-as-asodebicoq-defends-environment-from-extractive-projects-in-santa-barbara/
https://pbicanada.org/2024/04/11/pbi-honduras-attends-pro-assembly-as-asodebicoq-defends-environment-from-extractive-projects-in-santa-barbara/
https://pbi-honduras.org/es/asodebicoq
https://pbi-honduras.org/es/asodebicoq
https://pbicanada.org/2025/03/24/pbi-canada-monitoring-and-amplifying-pbi-mexicos-accompaniment-of-organizations-defenders-and-communities/
https://pbicanada.org/2025/03/24/pbi-canada-monitoring-and-amplifying-pbi-mexicos-accompaniment-of-organizations-defenders-and-communities/
https://comunidadchorti.org/
https://comunidadchorti.org/

PLANTANDO GARA A LAS PROPUESTAS
DE UNANUEVA GENTRAL
NUCLEAR EN KENIA

El pueblo de Uyombo se encuentra en la cos- A |la cabeza de |la oposicion estaba el
ta del condado de Kilifi, en Kenia, flanqueado

por el Parqgue Marino Nacional Watamu vy el

Bosque Arabuko-Sokok, que es una Reserva de

la Biosfera de la UNESCO. Los arrecifes de co- una organizacion
ral estan repletos de vida marina y el bosque de base de justicia medioambiental
—que alberga innumerables aves, insectos y que trabaja para proteger a las comu-
plantas poco comunes— es fundamental para nidades de los efectos nocivos de la
el rico ecosistema de la region. Para la comuni- contaminacion. Phyllis Omido es la Di-
dad que vive en Uyombo, esta tierra es parte de rectora Ejecutiva de |la organizacion:
su patrimonio cultural, un simbolo de su iden-
tidad y, para muchas personas, una fuente vital

: ) . «Albergamos el unico
de ingresos a través de la pescay el ecoturismo.

bosgue costero de Africa
Oriental, el parqgue marino

En agosto de 2020, sin consultar con la comuni-
Watamu y la mayor plan-

dad local, se anuncié que Uyombo seria el em- =
plazamiento de la primera central nuclear de taCI.Oh de manglares de
Kenia. La propuesta suscitd una intensa oposi- Kenia. No queremos que
cion de la comunidad y los grupos ecologistas, la energia nuclear arruine
gue temian el impacto en los delicados ecosis- nuestro ecosisteman.
temasy los riesgos para la salud asociados a los

vertidos radiactivos y la gestion inadecuada de

los residuos.


https://www.centerforjgea.com
https://www.centerforjgea.com
https://www.centerforjgea.com
https://www.centerforjgea.com

Tras una serie de peticiones y protestas pacifi-
cas, las tensiones aumentaron cuando mani-
festantes y organizadores se encontraron con
una brutal respuesta represiva por parte de las
autoridades. Ademas de las agresiones fisicas
de la policia, también fueron objeto de cibera-
taques y vigilancia en linea. En 2024 solicitaron
apoyo y proteccion a PBI.

Junto con el equipo de la CIGEA, en PBI ob-
servamos protestas, marchas y una reunion
publica de alto nivel contra el proyecto. El apo-
yo internacional de PBI vel6 por que los actos
siguieran desarrollandose de forma pacifica y
qgue las personas manifestantes estuvieran a
salvo. Lance Mbani, Oficial de Programas del
CJIGEA, explica las repercusiones de estas ac-
ciones:

«Contar con la presencia de PBI ha propor-
cionado un fuerte sentimiento de seguridad
y solidaridad. Ha disuadido de manera consi-
derable las amenazas contra nosotros, y ade-
mas nos ha animado a seguir alzando la voz
y a actuar con mas confianza en la defensa
de los derechos humanos y la proteccion del
derecho de las comunidades a un medio am-
biente limpio y sano».

Al mismo tiempo, PBI ha impartido formacion
especifica sobre seguridad al personal del CJ-
GEAy a activistas locales, que eran las personas
gue se enfrentaban a los peores abusos fisicos
y en linea:

«La formacion nos ha ayudado a

crear pasos claros para evaluary

gestionar riesgos, y ha mejorado
de forma significativa nuestra
seguridad y la de las personas

defensoras con los que
trabajamos, especialmente las
mujeres, que a menudo son
guienes corren un mayor riesgo de
sufrir represalias».



El equipo de PBI en Kenia apoyd a CJGEA en su
labor de incidencia, incluida la entrega de una
peticion al gobernador del condado de Kilifi,
instando a la proteccion del derecho de las co-
munidades a un medio ambiente limpioy salu-
dable y a una transicion energética justa en el
programa de energia nuclear de Kenia.

Sus esfuerzos dieron fruto en enero de 2025,
cuando el Gabinete de Kenia decidié disolver
la Agencia de Energia Nuclear (NUPEA), que
habia promovido y ejecutado el programa de
energia nuclear del pais, por considerarlo un
mal uso de los fondos publicos.

Este hito subraya el reconocimiento por parte
del Gobierno de las preocupaciones econdmi-
cas y medioambientales planteadas por la CJ-
GEA, la comunidad Uyombo y la ciudadania de
Kenia en general, que siguen abogando por
gue se empleen energias renovables en lugar
de energia nuclear.

Vision:

4




DESTAGADO: DEREGHOS DE LAS
MUJERES E IGUALDAD DE GENERO

En 2024, el 18 % de las personas defensoras
702 acompanadas trabajaban en la proteccion
personas de mujeres y comunidades LGTBIQ+ ante la
eEIIaOI I discriminacion y la violencia estructural, que
acompa- les quita el derecho a la atencién sanitaria, a la

hadas dignidad y a la libertad de vivir con seguridad
en 2024 : :
y sin miedo.

Si bien es cierto que todas las personas defen-
soras se enfrentan a riesgos para su seguri-
dad, lo arraigados que estan los estereotipos
y las rigidas «<normas» sociales hacen que en
especial las mujeres y a las personas defenso-
ras pertenecientes al colectivo LGTBIQ+ se en-
frenten a un tipo de retos diferente. Ademas
de sufrir agresiones fisicas, arrestos y deten-
ciones, estas personas defensoras suelen ser
objeto también de violencia sexual y de géne-
ro. Es también mas probable que sufran abu-
sos verbales, vigilancia y ciberataques.

Estos riesgos aumentan a medida que los
grupos fundamentalistas alimentan divisio-
nes y miedos en torno a lo que llaman «ideo-
logia de género». PBI proporciona asistencia
para garantizar que se gestionan de manera
apropiada.

22




A QUIEN PROTEGEMOS: MOMENTOS DE NUESTROS EQUIPOS

KENIA: WHRD Toolkit Organizers
Network

En la comunidad de Kilifi, Ruweida Mu-
hammad (Directora Ejecutiva de Desi-
re Youth Initiative) esta encabezando
una revolucion silenciosa pero podero-
sa. Crecid en una zona donde practicas
daninas como la mutilacion genital fe-
menina son una tradicion celebrada y
normativa. Su mision es empoderar a
las mujeres y las comunidades, tanto
a través de la educacion como con ac-
ciones legales.

PBI les acompafna desde 2023

HONDURAS: La Asociaciéon Arcoiris

La homosexualidad es legal en Hon-
duras desde 1899. Sin embargo, conti-
Nnuan la violencia, la estigmatizacion y
la discriminacion contra la comunidad
LGTBIQ+. Las mujeres trans se enfren-
tan a una de las tasas de transfemini-
cidio mas altas del mundo. La orga-
nizacion integrante del Comité de La
Diversidad Sexual de Hondurasy de la
Coalicion contra la Impunidad, Arcoiris
lucha contra la violencia con educa-
cion en salud sexual, formacion, apoyo
legal e la incidencia para crear leyes
mMas equitativas.

PBI les acompana desde 2015

NICARAGUA: Red de Mujeres
Pinoleras (REMUPI)

Fundada por refugiadas nicaraguen-
ses en Costa Rica, REMUP| es una red
de solidaridad, memoria colectiva y
cuidado. Con su trabajo ayudan a mu-
jeres que han huido a sus hogares a
reconstruir su estabilidad emocional
y econdmica, al tiempo que siguen lu-
chando por los derechos de quienes
han decidido permanecer en Nicara-
gua.

PBI les acompafna desde 2023



https://www.desireyouth.org/
https://www.desireyouth.org/
https://pbi-nicaragua.org/es/qui%C3%A9n-acompa%C3%B1amos/red-de-mujeres-pinoleras
https://pbi-honduras.org/en/arco%C3%ADris

PROTEGEMOS A LAS MUJERES QUE BUSGAN
RESPUESTAS EN GOLOMBIA

Yanette Bautista tenia apenas 27
anos cuando su hermana Nydia des-
aparecio durante el devastador con-
flicto armado en Colombia. Las au-
toridades estatales la asesinaron y
ocultaron su paradero.

«Encontré a mi hermana tres afhos
después de que se lallevaran y des-
apareciera», explica Yanette. «Sabia
que era ella. Tenia la misma ropa
que llevaba puesta el dia que desa-
parecié. Cuando al final accedieron
a entregarme el cadaver de Nydia,
me lo dieron en una bolsa de basu-
ra».

Se calcula que en Colombia desapa-
recieron personas entre 1985
y 2016. Para sus familias, esto signi-
fica que nunca podran llorar de ver-
dad a sus seres queridos. En la mayo-
ria de los casos, son mujeres quienes
asumen la larga y en extremo peli-
grosa tarea de buscar respuestas:

«Cuando las mujeres empezamos
a buscar, nos convertimos en de-
fensoras de los derechos humanos:
desafiamos las reglas de silencio
y opresion impuestas por quienes
desaparecieron a nuestros seres
queridos, y acabamos defendiendo
los derechos de todo el mundon».

Para Yanette, las amenazas contra
su vida llegaron a ser tan graves que
se vio obligada a abandonar su ho-
gar, enviar a sus hijos a otro lugar y
vivir en el exilio durante ocho anos.
Pero en 2007, se puso en contacto
con PBI, y gracias a su apoyo y pro-
teccion pudo continuar su labor de
incidencia. De vuelta a casa, fundd
la

, para ayudar a otras mujeres
como ella:

«Queria capacitar a las familias
para buscar a sus seres queridos,
asi que pusimos en marcha nues-
tra organizacion desde el salén de

mi casa. No hay jerarquia. Es un in-
tercambio de conocimientos. Pro-
porcionamos apoyo juridico, do-
cumentamos historias y hacemos
incidencia politican».

Ademas de proporcionar apoyo fisi-
coy emocional y proteccion a Yanet-
te y a su organizacion, cuyas oficinas
sufren frecuentes amenazas, PBI ha
contribuido a dar a conocer a nivel
internacional la dificil situacion de
las mujeres que buscan a sus seres
gueridos desaparecidos. A lo largo
de los anos, PBI ha ayudado a FNEB
a colaborar con responsables politi-
cos, abogadosy el Procedimiento Es-
pecial de la ONU sobre Desaparicio-
nes Forzadas, y han abogado ante el
Consejo de Derechos Humanos por
una ley que proteja a estas mujeres.


https://web.comisiondelaverdad.co/actualidad/noticias/principales-cifras-comision-de-la-verdad-informe-final
https://pbicolombia.org/accompanied-organisations/fundacion-nydia-erika-bautista/
https://pbicolombia.org/accompanied-organisations/fundacion-nydia-erika-bautista/

Andrea Torres Bautista, subdirecto-
ra de la FNEB, explica el impacto de
este apoyo:

«El acompahamiento de PBI ha
sido mucho mas eficaz que el de
los guardaespaldas. Que les vean
a nuestro lado, acompanandonos,
haciendo rondas diarias de ofici-
nas y visitas, nos permite seguir
haciendo nuestro trabajo. Y las gi-
ras por Europa apoyadas por PBI
nos permitieron poner de relieve
los problemas y hablar con la co-
munidad internacional sobre la
desaparicion forzada».

En 2022, acompanada por repre-
sentantes de PBI, Yanette colabord
en la presentacion de un proyec-
to de ley al Congreso de Colombia,
cuyo objetivo era reconocer y prote-
ger el trabajo y los derechos de las
mujeres y las personas que buscan
a victimas de desaparicion forzada.

El presidente Gustavo Petro pro-
mMulgo en junio de 2024 este histo-
rico proyecto de ley, el primero del
mundo. La ley 2364 formalmente
reconoce el trabajo de las busca-
doras, ordena la prevencion de ata-
gues contra ellas y establece que las

autoridades locales y nacionales de-
ben garantizar la proteccion de sus
derechos a la asistencia sanitaria, Vvi-
vienda y educacion.

Si se pone en marcha segun lo pro-
metido, el proyecto de ley podria
inspirar transformaciones en pai-
ses como Argentina, Chile y México,
donde las desapariciones forzadas
han devastado a cientos de miles de
familias.

Yanette tiene todo el derecho a sen-
tirse orgullosa de que el trabajo de
toda una vida esté teniendo tanta
repercusion:

«No gqueremos que la espe-
ranza se desvanezca. Nos
da fuerzas, nos inspira, la
memoria de nuestros seres
qgueridos esta en nuestros
corazones. Siento mucha
satisfaccion al ver lo que he
hecho estos ultimos treinta
anos caminando junto a las
victimas».

PBI desea dedicar esta seccion a
la memoria de Yanette Bautistq,
quien lamentablemente fallecio
antes de la publicacion de este in-
forme.

Gracias, Yanette, por tu ejemplo de
dignidad y valentia. Tu voz y tu lu-

cha seguirdn vivas.

Paz en tu memoria.



DESTAGADO: PAZ, JUSTICIAY
ESTADO DE DEREGHO

En 2024, 1 de cada 4 personas defensoras
1014 acompanadas por PBI se dedicaba a construir,
personas protegery fortalecer las instituciones que per-
LA miten el florecimiento de la democracia y sal-
acompa- vaguardan los derechos humanos. Tanto si
hadas trabajan en casos emblematicos de injusticia
en 2024 0 abogan por un cambio sistémico, su activis-
Mo choca con los intereses creados de quie-
nes se benefician del statu quo. Muy a menu-
do, estos grupos incluyen a fuerzas estatales y
empresariales, ademas de bandas criminales.

Es un trabajo peligroso, si, pero a pesar de ello
muchas personas defensoras arriesgan sus Vvi-
das para abogar por lo que es justo. En PBI es-
tamos ahi para asegurarnos de que cuentan
con la proteccion y las herramientas necesa-
rias para combatir laimpunidad, luchar contra
la corrupcion y catalizar transiciones efectivas
hacia la paz, ademas de para apoyar la crea-
cion de leyes y mecanismos que traduzcan a
la realidad las normas internacionales de de-
rechos humanos.
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A QUIEN PROTEGEMOS: MOMENTOS DE NUESTROS EQUIPOS

COLOMBIA: La Comunidad de Paz de
San José de Apartado

La Comunidad de Paz de San José de

NEPAL: Madhesh Human Rights
Home (Mahuri Home)

Mahuri Home es una organizacion de

Apartado se fundd en 1997, en pleno
conflicto armado colombiano. Con
sede en Uraba Antioqueno, la Comu-
nidad rechaza la presencia de grupos
armados y trabaja para proteger tanto
su entorno como los derechos de quie-
nes lo llaman su hogar. A pesar de su
postura neutral, o precisamente por
ella, la comunidad es blanco de mul-
tiples amenazas. Pero siguen firmes,
al tiempo que se han ganado el reco-
nocimiento internacional y siguen em-
pleando la disuasion como modelo de
resistencia pacifica.

PBI les acompafa desde 1999

base que protege los derechos de las
comunidades marginadas y minori-
zadas de Nepal. En colaboracion con
PBI, el equipo promueve la incidencia
politica basada en pruebas, refuerza
la capacidad de las personas defenso-
ras de derechos humanos y ha creado
plataformas vitales como el Foro para
la Proteccion de los Derechos de las
Minorias (Minority Rights Protection
Forum). También promueven politicas
con perspectiva de género y movilizan
a personas defensoras para vigilar y
denunciar violaciones de los derechos
humanos.

PBI les acompana desde 2024

KENIA: Mothers of Victims and
Survivors Network (Red de Madres
de Victimas y Supervivientes)

Lucy Wambui estaba embarazada de
casi nueve meses cuando un agente
de policia asesind a su marido. Dio la
vuelta a su historia pasando de «victi-
ma» a «defensora» al cofundar la Red
de Madres de Victimas y Supervivien-
tes (Mothers of Victims and Survivors
Network), una iniciativa gue documen-
ta las ejecuciones extrajudiciales, las
desapariciones forzadas, la brutalidad
policial y otros abusos cometidos por
las fuerzas de seguridad del Estado. El
grupo también une a las familias de las
victimas mediante reunionesy vigilias,
y las anima a hablar de sus experien-
cias.

PBI les acompana desde 2018



https://pbicolombiablog.org/organizaciones-acompanadas/comunidad-de-paz/
https://pbicolombiablog.org/organizaciones-acompanadas/comunidad-de-paz/
https://pbinepal.org/en/partner-organisations
https://www.matharesocialjustice.org/mothers-of-victims-and-survivors-network-from-victims-to-community-defenders/
https://www.matharesocialjustice.org/mothers-of-victims-and-survivors-network-from-victims-to-community-defenders/

APOYAMOS REFORMA JURIDICA EN

GUATEMALAY NEPAL

Es posible que haya terminado la
guerra civil en Guatemala, pero deja
profundas cicatrices de treinta y seis
anos de violencia y crimenes de gue-
rra genocida. Las comunidades in-
digenas siguen sufriendo represion,
violencia y criminalizacion. Una dele-
gacion juridica independiente viajo a
Guatemala en 2023 para investigar el
deterioro de la situacion de derechos
humanos.

Los resultados de |la delegacion, que
reunid a personas expertas proce-
dentes del Reino Unido, Brasil, Perdy
Estados Unidos, mostraron sin lugar
a duda que el Estado estaba fraca-
sando en la prevencion de la violen-
cia ilegitima. También reconocio la
necesidad de respetar como piedra
angular de los derechos de los Pue-
blos Indigenas su conexidon ancestral
con su tierra.

En 2024, los movimientos indigenas
y campesinos firmaron un histori-
co Acuerdo Agrario con el gobier-

Nno guatemalteco que desencadend
una oleada de acciones legales y de
defensa de los derechos. Aunque la
lucha dista mucho de haber termi-
nado, el acuerdo marca un cambio
importante. Crea un espacio para el
didlogo continuo y establece com-
promisos concretos sobre acceso a
la tierra y resolucion de conflictos.

El éxito de esta primera delegacion
también alland el camino para una
segunda. Para esta delegacion con
destino a Nepal, se invitd a las per-
sonas expertas a investigar el Estado
de derechoy el acceso a la justicia de
las victimas de violaciones de los de-
rechos humanos durante la guerra
civil del pais.

Al igual que con Guatemala, la de-
legacion incluia personas expertas
de distintas regiones, entre ellas al-
gunas con experiencia en justicia
transicional en Colombia, Costa de
Marfil y Sri Lanka. Con el apoyo de
PBI viajaron a Katmandu, Janakpur,

Nepalgunjy Bardiya para reunirse con
personal funcionario estatal, personas
defensoras de derechos humanos y
personas que viven con el dolor no re-
suelto de esta brutal guerra.

Entre ellas estaba , Cuya
hermana fue asesinada por el gjército
de Nepal. Desde aquel fatidico dia ha
dedicado su vida a la lucha por la jus-
ticia: no solo para si misma, sino para
otras mujeres cuyas vidas cambiaron
para siempre a causa del conflicto.


https://peacebrigades.org.uk/news/gita-rasaili-interview

«Me di cuenta de que nunca ha habido una regla que diga que si violan y asesinan a mi her-
mana, ahi se acaba el conflicto... En ese momento entendi que lo que le habia
pasado a mi hermana estaba mal y esta mal. Creo que eso me proporciono una fuerte sensa-
cion de fe. Me hice mas fuerte y mas consciente de que tenia que hacer algo al respecto».

Gita Rasali, Vicepresidenta de la Red Nacional de Mujeres Victimas del Conflicto

Al destacar las preocupaciones de las
victimas y compartir sus conocimien-
tos juridicos con las personas res-
ponsables de la toma de decisiones,
la delegacion contribuyd a impulsar
acciones legislativas, como un nuevo
proyecto de ley de justicia transicio-
nal que se aprobd en agosto de 2024.
Aunqgue sigue habiendo lagunas criti-
cas, la delegacion ha reconocido que
el proyecto de ley tiene potencial de
transformacion. Su informe ofrecia
guias para poner en marcha la ley e
instaba a lideres a utilizarla como he-
rramienta para ofrecer la verdad, jus-
ticia y reparaciones que la gente ne-
cesita.

«Por fin tenemos una ley sobre jus-
ticia transicional. Es el resultado de
ahos y ahos de incidencia politica y
campahas por parte de la sociedad
civil. Pero esta delegacién ha dado
un paso mas, para animar al poder
legislativo a que esto pase la linea
de metan».

Mandira Sharma, abogada nepali de
derechos humanos

La presencia de delegaciones inter-
nacionales en momentos clave de la
historia legislativa de Nepal y Gua-
temala ha reforzado la incidencia
politica local al amplificar las voces

de las victimas, ofrecer conocimien-
tos juridicos y atraer la atencion de
los medios de comunicacion inter-
nacionales. Esto anade legitimidad
Yy presiona a los gobiernos para que
pongan en marcha reformas signifi-
cativas y duraderas.

Mas informacion sobre las delegacio-
nes legales de PBI (eninglés).


https://peacebrigades.org.uk/news/impactinternationallegal

TERGERA PARTE

Nos unimos para avanzar




REFORZAMOS NUESTRA PROTECCION A
PERSONAS DEFENSORAS

Segun evolucionan los riesgos a los
gue se enfrentan las personas defen-
soras derechos humanos, también
deben hacerlo nuestras estrategias
de proteccion. No basta con seguir
como siempre. Para apoyar de ver-
dad a las personas defensoras, PBI
debe estar preparada para pensar y
actuar de forma radical. Debemos
superar las limitaciones de nuestro
enfoque para garantizar que las per-
sonas defensoras, sus familias y sus
comunidades estén protegidas.

Para ello, en 2024 PBI expandid su
enfoque para incluir estrategias di-
rigidas por las personas defensoras,
basadas en el conocimiento localy la
experiencia vivida. Esto se combind
con esfuerzos dedicados a explorar
nuevos enfoques de proteccion que
funcionen para reforzar nuestra res-
puesta a las cambiantes amenazas.

Proteccidén colectiva

Los modelos tradicionales de pro-
teccion dan prioridad a la seguri-
dad directa y fisica de las personas
defensoras de manera individual.
En cambio, la «proteccion colecti-
va» es un conjunto de acciones y
practicas sociales que aumentan la
resiliencia de comunidades ente-
ras. Profundamente arraigadas en
el contexto y la cultura locales, es-
tos enfoques promueven la protec-
cion a través del poder colectivo y
aumentan la capacidad individual
y de grupo para responder a ame-
nazas cambiantes.

En junio de 2024, PBl y ALLIED (una
red mundial de personas defensoras
a la que pertenece PBI) lanzaron un
proyecto de investigacion para sacar
a la luz estas estrategias, utilizadas
desde hace mucho tiempo por co-
munidades y personas defensoras
de toda América Latina. A partir de
una investigacion sobre el contexto

operativo de las personas defensoras
en México, Colombia, Ecuador y la re-
gion de la triple frontera amazonica,
se invitd a las personas defensoras a
reunirse en talleres de colaboraciony
compartir sus experiencias de prime-
ra mano.

Las reveladoras y esclarecedoras con-
clusiones de este proceso subrayan
el valor de la proteccion colectiva y
refuerzan la importancia de ampliar
el alcance los limites de los modelos
tradicionales. Mientras que quienes
agreden quieren provocar respuestas
reactivas a corto plazo, la investigacion
NOs muestra que las estrategias mas
eficaces hacen lo contrario: prevenir
el riesgo enfocandonos en la comu-
nidad, preservando la sabiduria y las
identidades culturales, y fomentando
enfoques que sean a la vez creadores
de vida y autosuficientes.



Estos principios han sustentado du-
rante mucho tiempo el enfoque de
PBI respecto a la proteccion, pero
ahora trabajaremos para incorporar
estos recientes aprendizajes tanto
a nuestra estrategia como a las he-
rramientas que compartimos con las
personas defensoras.

Cuando preguntamos a Mario Luna,
de la Tribu Yaqui (Estado de Sono-
ra, México), sobre las estrategias
de Proteccion Colectiva puestas en
marcha, primero de todo mencioné
la construcciéon de una escuela au-
ténoma.

Su respuesta es el fruto de un ana-
lisis sistémico de la violencia que
vive el pueblo Yaqui. Los poderes
hegemoénicos tratan de imponerles
su cultura, cooptando las ideas e
iniciativas Yaquis para su propio be-
neficio. Al reflexionar sobre esto, el
fortalecimiento de la identidad cul-
tural aparece como una necesidad
casi vital para el pueblo Yaqui.

Extracto, Informe sobre proteccion colectiva

(en espanol).

(en espanol).

Fomentamos el bienestary
el autocuidado

El bienestar personal no es un lujo:
es un salvavidas. Pero a menudo las
técnicas empleadas para desarrollar
fuerza interior y resiliencia se dejan
fuera de las estrategias usuales de
proteccion. El resultado es burnout,
enfermedad y la silenciosa erosion
de los movimientos que las personas
defensoras estan trabajando para
sostener.

En Indonesia en particular es un reto
gue toca muy de cerca a las muje-
res y las personas defensoras de los
derechos del colectivo LGTBIQ+. Es
este reto concreto lo que ha llevado
a PBI y al Instituto para el Empode-
ramiento de las Mujeres (Institute
for Women’'s Empowerment, WEI) a
crear un gue anima
a las personas defensoras a poner en
marcha las estrategias de bienestar
gue necesitan para avanzar con su
trabajo.

Liderado por personas defensoras y

expertas que trabajan en toda la re-
gion, el manual ofrece importantes
perspectivas y puntos de vista loca-
les. Presentado en un foro interna-
cional celebrado en Bangkok, espe-
ramos que las técnicas compartidas
ayuden a las personas defensoras a
crear espacios de solidaridad, cura-
cion, construccion de movimientos y
crecimiento.

Wellbeing, Self-Care, and
Integrated Security (WeSIS) Manual
for Human Rights Defenders

2



https://peacebrigades.org/sites/default/files/2025-07/PBI_ALLIANCE_RESUMEN_ACTUALIZADO%20%282%29.pdf
https://peacebrigades.org/sites/default/files/2025-08/fanzine_espanol.pdf
https://new.peacebrigades.org/sites/default/files/2024-08/WeSIS%20Manual%20for%20Human%20Rights%20Defenders%20English.pdf

FACILITAMOS FORMACION Y APOYO

ENTRE IGUALES

Ademas del desarrollo de nuevas
estrategias de proteccion, este Ulti-
mo ano PBI se ha centrado mas en
lineas de trabajo e iniciativas que re-
fuerzan la capacidad de las personas
defensoras de derechos humanos y
los equipos que las acompanan.

Tal y como muestran los ejemplos
gue aparecen a continuacion, nues-
tra experiencia de trabajo en dis-
tintos continentes nos sitda en una
posicion idénea para satisfacer las
necesidades de las personas defen-
soras en diversos contextos, para asi
poder ofrecer herramientas, recur-
sos y sistemas que contribuyan a su
fortaleza tanto personal como parte
de un movimiento dinamico e inter-
conectado.

Aplicamos una década de aprendi-
zaje a la seguridad y la proteccion en
México

El
€s una guia

de facilitacion fundamental para
apoyar el analisis y la evaluacion de
riesgos en México. Una década tras
su primera edicion, el equipo se pro-
puso crear un documento actualiza-
do que capturase diez anos de lec-
ciones aprendidas.

Diseflada para complementar |Ia
guia original (en lugar de sustituirla)
la nueva PASP es un conjunto de he-
rramientas practicas compuesto de
seis folletos interconectados que:

« Exploran los fundamentos politi-
cos y tedricos que sustentan el tra-
bajo de PBI.

- Identifican elementos para un en-
foque interseccional de la forma-
cion en seguridad y proteccioén.

« Esbozan los pasos necesarios para
integrar los cuidados colectivos en
talleres e incidencia politica.

- Guian la facilitacion del analisis
del contexto y de las fuerzas pre-
sentes.

« Apoyan la elaboracién de un ex-
haustivo analisis de riesgos.

« Detallan los elementos de la pla-
nificacion completa de la protec-
cion, incluidas tanto las medidas
preventivas como las reactivas.

Haciendo uso de todo lo anterior,
esta guia aborda las necesidades de
proteccion de individuos, organiza-
ciones y grupos, al mismo tiempo
gue permite el diseno colectivo de
estrategias alternativas que traten
cuestiones interseccionales de diver-
sidad y promuevan el apoyo psicoso-
cial.


https://pbi-mexico.org/fileadmin/user_files/projects/mexico/images/News/Reducido_GuiaFacilitacion.pdf
https://pbi-mexico.org/fileadmin/user_files/projects/mexico/images/News/Reducido_GuiaFacilitacion.pdf

Ademas del reto de lograr la justicia
transicional, la dinamica geopolitica
de Nepal supone una grave amena-
za para las personas defensoras de
derechos humanos y las organiza-
ciones sin animo de lucro de la re-
gion. Las mujeres defensoras corren
un riesgo especial, ya que el 73 %
denuncia amenazas, intimidacion o
acoso, y el 81 % sufre violencia psico-
social.

En 2024 nuestro equipo en Nepal
colaboré con sus alianzas para ayu-
dar a reforzar la seguridad fisica, di-
gital y emocional de las defensoras.
A través de la formacion, la reflexion
colectiva, las redes informales y las
plataformas de incidencia politica
compartidas, trabajamos para fo-
mentar la solidaridad, la resiliencia
y el empoderamiento, ayudando a
crear un espacio civico mas seguro
e inclusivo en el que las defensoras
puedan liderar el cambio transfor-
mador sin miedo.

“Trabajar como mujer defensora de
derechos humanos viene acompana-
do de inmensos retos, incluyendo las
constantes amenazas y riesgos... pero
damos un paso hacia delante como
un pilar que fortalece ahi donde el
Estado fracasa en su labor de pro-
teccion». — Renu Karna, Provincia de
Madhesh



https://www.nhrcnepal.org/
https://www.nhrcnepal.org/

ABOGAMOS POR UN CAMBIO

SISTEMICO

Una proteccion efectiva no trata
unicamente los sintomas de las vio-
laciones de los derechos humanos,
sino que también aborda sus causas.
Nuestro trabajo de incidencia politi-
ca es un componente esencial para
ello, y en los ultimos doce meses
nuestros equipos han desplegado
una serie de tacticas para poner en
contacto a las personas defensoras
con las principales personas respon-
sables de toma de decisiones para
asi influir en los politicos, las institu-
ciones multilaterales y otras partes
interesadas que tienen la capacidad
de responder a las demandas de las
personas defensoras.

Alertamos

El 19 de marzo de 2024 fueron asesi-
nados Nallely Sepulveda (de treinta
anos) y Edinson David Higuita (de 14
anos). Ambos eran integrantes de la
Comunidad de Paz de San José de
Apartado.

En respuesta a este asesinato sin sen-
tido, los miembros de la comunidad
Ruby (Yudis Alba) Arteaga y José Ro-
viro Lépez Rivera viajaron a Europa en
una gira internacional de conferen-
cias. Con el apoyo de los equipos de
PBI en el Reino Unido, Paises Bajos,
Suiza, Noruega y Francia, sus esfuer-
zos han obtenido un reconocimiento
significativo y desencadenado una
oleada de actividades de incidencia
politica. Esto ha incluido una carta de
un grupo de relatores especiales de
la ONU al gobierno colombiano, en la
gue expresaban su preocupacion por
los homicidios e instaban a una mayor
transparencia en los procedimientos
judiciales.

La carta se puede leer al completo

Argumentamos a favor del
cambio: como se hizo The
Case for Change

PONEMOS EL FOCO EN ESTAS
EMPRESAS

Amerisur Resources, Anglo American,
BHP Group, Fresnillo plc, Glencore,
HSBC, Rio Tinto.

Entre 2015y 2023,

estuvieron relacionadas con
empresas britanicas, incluidos 30 ase-
sinatos. Como parte de una respues-
ta colectiva, PBI se unidé a cientos de
grupos de la sociedad civil, empresas
e inversores para instar al gobierno del
Reino Unido a que exija a las empre-
sas la diligencia debida en materia de
derechos humanosy medio ambiente
a través de una nueva ley.
Para apoyar esta iniciativa, en noviem-
bre de 2024 el equipo de PBI en el Rei-
no Unido publicd un informe historico,
, que obtuvo una
amplia cobertura mediatica.


https://spcommreports.ohchr.org/TMResultsBase/DownLoadPublicCommunicationFile?gId=29253
https://spcommreports.ohchr.org/TMResultsBase/DownLoadFile?gId=38698
https://static1.squarespace.com/static/609a49985f96c41a2fb5637c/t/673d1c04c01d52225bc98ed6/1732058120425/The+Case+For+Change+PBI+Nov+24.pdf
https://static1.squarespace.com/static/609a49985f96c41a2fb5637c/t/673d1c04c01d52225bc98ed6/1732058120425/The+Case+For+Change+PBI+Nov+24.pdf
https://static1.squarespace.com/static/609a49985f96c41a2fb5637c/t/673d1c04c01d52225bc98ed6/1732058120425/The+Case+For+Change+PBI+Nov+24.pdf
https://static1.squarespace.com/static/609a49985f96c41a2fb5637c/t/673d1c04c01d52225bc98ed6/1732058120425/The+Case+For+Change+PBI+Nov+24.pdf

Con estudios de caso procedentes
de Colombia, Honduras, Indonesia y
México, el informe expone como las
personas defensoras de derechos
humanos se han enfrentado a bru-
tales represalias por oponerse a las
industrias extractivas vinculadas a
empresas o inversores procedentes
del Reino Unido. Al mismo tiempo
también se atreve a imaginar un fu-
turo diferente: uno en el que las em-
presas consulten a las personas y
eviten que se produzcan abusos en
primer lugar. Esto es algo que la ley
propuesta les obligaria a hacer, ade-
mas de hacer que rindan cuentas
quienes no la cumplan.

El lanzamiento del informe sirvio de
catalizador para crear mads implica-
cion del gobierno britdnico con las
personas defensoras. Desde enton-
ces, dicho gobierno ha anunciado
una Evaluacion Nacional de Refe-
rencia sobre la aplicacion en el Rei-
no Unido de los Principios Rectores
de la ONU sobre Empresas y Dere-
chos Humanos.

El informe completo se puede leer

«Los beneficios no pueden poner-
se por encima de la vida. La Unica
forma de garantizar que las empre-
sas britanicas en el extranjero ope-
ren dentro de la legalidad y libres
de violencia es poder exigirles res-
ponsabilidades».

Jesus Javier Thomas, defensor de los dere-

chos de la tierra, México

Un documental que marca la
diferencia

es una miniserie
documental que expone la devas-
tacion medioambiental, humana y
espiritual causada por el conflicto ar-
mado a lo largo del rio Magdalena en
Colombia. Mas que un documental,
forma parte de una campana a lar-
go plazo para reconocer al rio como
victima del conflicto. A través del tes-
timonio de victimas, comunidades y
personas defensoras, revela la verda-
dera magnitud de los danos fisicos y
emocionales causados, ademas del
papel de las fuerzas de seguridad y
los grupos paramilitares en los cri-
menes contra quienes acudieron a
la defensa del rio.

Esta serie la desarrollo la Corpora-
cion Regional para la Defensa de los
Derechos Humanos (CREDHOS). Se
estreno en agosto de 2024 en una
proyeccion publica, en la que PBI
acompand a las personas defen-
soras y apoyo a quienes decidieron
compartir su verdad.

PBIl en la escena mundial

PBI llevd a cabo varias actividades
de incidencia politica a escala mun-
dial a lo largo de 2024. Con el apoyo
del posicionamiento estratégico de
nuestro equipo en Suiza, en PBI he-
mos podido contribuir activamente
a las sesiones 5579 56° y 572 del Con-
sejo de Derechos Humanos de la
ONU. Hemos presentado quince in-
tervenciones en total a lo largo del
ano. Entre los temas planteados fi-
guran la reduccion del espacio civico
en , la crisis democratica
en y la aplicacién de los
acuerdos de paz en Colombia.

También organizamos actos sobre
los siguientes asuntos:

- La situacién de derechos humanos
de los Pueblos Indigenas en :


https://static1.squarespace.com/static/609a49985f96c41a2fb5637c/t/673d1c04c01d52225bc98ed6/1732058120425/The+Case+For+Change+PBI+Nov+24.pdf
https://pbiusa.org/en/news/pbi-colombia-accompanies-credhos-screening-%E2%80%9C-wounds-river%E2%80%9D-documentary
https://hrcmeetings.ohchr.org/HRCSessions/HRCDocuments/74/NGO/58721_90_d822bd3a_617c_4b72_ba1c_9aa03706d460.docx
https://hrcmeetings.ohchr.org/HRCSessions/HRCDocuments/74/NGO/59117_90_bfeb3fb8_6cf0_422d_a823_4a84334c4465.docx
https://www.peacebrigades.ch/sites/default/files/inline-files/Esp.pdf
https://www.peacebrigades.ch/sites/default/files/inline-files/Esp.pdf

, un documento li-
derado por la sociedad civil y respalda-
do por personas expertas que se basa
en la Declaracion de la ONU sobre |los
Defensores de los Derechos Humanos
y establece nuevos estandares de pro-
teccion;

- El estado del sistema judicial en

- La participacion efectiva de los Pue-
blos Indigenas en cuestiones agrariasy
de tenencia de la tierra en

- Desapariciones forzadas en

- Los resultados del Examen Periddico
Universal de México;

- Violaciones y abusos contra miem-
bros de la Iglesia en

Ademas de lo anterior, PBI se esfuerza
pOr crear espacios y conexiones que
permitan a las personas defensoras
unirse a las conversaciones naciona-
les e internacionales y garantizar que
se escuchen sus voces y soluciones.

‘_
Human Rights Council
56th Session - Side Event
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Enforced disappearances in Kenya
June 25th, 2024

13:00 - 14:00

Room XXV, Palais des Nations, Geneva



https://www.peacebrigades.ch/sites/default/files/inline-files/20240607G_SIDE%20EVENT_Declaration%2B25-flyer%20-%2020240607_Declaration_25_Launch_Flyer.pdf
https://www.peacebrigades.ch/sites/default/files/inline-files/signal-2024-06-19-051103_002.pdf
https://www.peacebrigades.ch/sites/default/files/inline-files/signal-2024-06-19-051103_002.pdf
https://www.peacebrigades.ch/sites/default/files/inline-files/PPII%20Guatemala.pdf
https://www.peacebrigades.ch/sites/default/files/inline-files/PPII%20Guatemala.pdf
https://www.peacebrigades.ch/sites/default/files/inline-files/PPII%20Guatemala.pdf
https://www.peacebrigades.ch/sites/default/files/inline-files/Side%20event%20-%20Enforced%20disappearances%20in%20Kenya%20%28Flyer%20%28A4%29%29.pdf
https://www.peacebrigades.ch/sites/default/files/inline-files/Ang.pdf
https://www.peacebrigades.ch/sites/default/files/inline-files/Ang.pdf
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» Fast Forwar d L

Der SDG-SchiilerinnenkONgress in Hamburg

Ademas de su labor de incidencia
politica, PBI trabaja para encontrar
formas nuevas y creativas de sensi-
bilizar al publico sobre los derechos
humanos y el medio ambiente. Cen-
trandose en la implicacion de la po-
blacion joven, el ano pasado nues-
tros equipos llevaron a cabo una
serie de iniciativas que impulsan que
se apoye tanto la labor de PBI como
la busqueda mas amplia de la justi-
cia social.

Congreso «Fast Forward Future!»

Enjunio de 2024, el equipo de PBl en
Alemania se asocié con Alternation
eV.y hamburg.global para acoger la
edicion inaugural del congreso

Antes del acto, el alumnado proce-
dente de ocho escuelas locales ela-
bordé una serie de peticiones para
impulsar el progreso local en torno
a los Objetivos de Desarrollo Soste-
nible. El congreso final reunidé a 200
estudiantes para escuchar a diversos
ponentes —entre los que estaba in-
cluido PBI—y colaborar en su vision
de un Hamburgo mas justo.


https://pbideutschland.de/de/aktuelles/pressemitteilung-sch%C3%BClerinnen-%C3%BCbergeben-forderungen-f%C3%BCr-ein-nachhaltiges-hamburg-umweltsenator
https://pbideutschland.de/de/aktuelles/pressemitteilung-sch%C3%BClerinnen-%C3%BCbergeben-forderungen-f%C3%BCr-ein-nachhaltiges-hamburg-umweltsenator

Entre las prioridades resultantes fi-
guran las comidas escolares gra-
tuitas, los servicios de terapia en las
escuelasy el apoyo al Dia de la Igual-
dad Salarial. Las ideas cobraron vida
a través de formatos creativos como
exposiciones de comics, lecturas es-
cenificadasy espectaculos de danza,
y se presentaron al Senador de Me-
dio Ambiente, Jens Kerstan, en Na-
chtasyl (Teatro Thalia) de Hamburgo.

Mas informacioén sobre el programa

La nota de prensa se puede leer

Podcasts que apuntan a lo
importante

Voces de la Tierra es una serie de
podcasts sobre los paises y contex-
tos de las personas defensoras de
derechos humanos acompanadas
por PBI. Desarrollado en colabora-
cion con el programa de radio en
linea Carne Cruda, su tercera tem-
porada llegdé a mas de 135 000 oyen-
tes y puso de relieve el trabajo de las
personas defensoras de derechos
humanos en : :

, A\

«Ese ano estallaron protestas en
todo el pais, que comenzaron pacifi-
camente y terminaron con la muer-
te de mas de 300 personas y el exilio
de muchos ciudadanos, dejando a
Nicaragua con unos derechos hu-
manos que no son mas que papel
mojado...»

Angela Sepulveda sobre los derechos de las
personas manifestantes en Nicaragua

(Temporada 3, Episodio 5)

Este ano el equipo de PBl en Alemania
siguio con su podcast

,en el que publicaron dos
episodios dedicados a concienciar so-
bre el trabajo y tacticas de las perso-
nas defensoras de derechos humanos
en y

Todos los episodios estan disponibles
en su idioma original (inglés o espa-
nol) y en aleman.

Es hora de hablar de cambio climatico

Convirtiendo una amenaza global en
una verdad personal, Los Mondlogos
del clima (Klima-Monologe) son una

pieza de teatro documental que com-
parte historias reales de personas en
primera linea del cambio climatico.

Los Monodlogos del Clima es una obra
escrita y dirigida por Michael Ruf, y
presentada por la red artistica Wort
& Herzschlag, que él mismo fundaé. El
equipo de PBIl en Alemania consiguio
financiacion para una serie de repre-
sentaciones y desarrollo talleres edu-
cativos complementarios. Los actos
exploraron temas interconectados,
como el impacto emocional de la cri-
sis climatica, la justicia global, el des-
plazamiento climatico, la resistencia y
la lucha, y el potencial para el cambio
social.

«Fue una locura mirar hacia arriba y
ver las palmeras ardiendo. Lloré. Vi a
un policia, y le dije: No quiero estar
aqui sola».

Los Mondlogos del Clima

Los Mondlogos del Clima forman parte del
proyecto educativo de , Cuyas actividades

contindan en el nuevo ano.


https://www.globales-lernen-hamburg.de/fast-forward-future-sdg-schuelerinnen-kongress/
https://pbideutschland.de/de/aktuelles/pressemitteilung-sch%C3%BClerinnen-%C3%BCbergeben-forderungen-f%C3%BCr-ein-nachhaltiges-hamburg-umweltsenator
https://www.ivoox.com/voces-tierra-guatemala-rio-audios-mp3_rf_121431427_1.html
https://www.ivoox.com/voces-tierra-mexico-san-juan-audios-mp3_rf_123519224_1.html
https://www.ivoox.com/voces-tierra-que-son-falsos-audios-mp3_rf_124879186_1.html
https://www.ivoox.com/voces-tierra-que-son-falsos-audios-mp3_rf_124879186_1.html
https://www.ivoox.com/voces-tierra-ser-trans-honduras-audios-mp3_rf_126220365_1.html
https://www.ivoox.com/voces-tierra-protestar-nicaragua-peligro-audios-mp3_rf_127173286_1.html
https://fokusglobal.org/category/pbi-podcast/page/2/
https://fokusglobal.org/category/pbi-podcast/page/2/
https://fokusglobal.org/2024/02/19/community-journalismus-in-der-auseinandersetzung-mit-internationalen-konzernen-in-guatemala-im-gespraech-mit-carlos-choc/
https://fokusglobal.org/2025/01/30/der-kampf-des-fischereiverbandes-fedepesan-fuer-den-umweltschutz-im-norden-kolumbiens/
https://pbideutschland.de/de/bildungsangebote/aktuelle-projekte

DESMONTAMOS LAS ESTRUGTURAS DE
PODER TRADIGIONALES

PBI no es una ONG internacional tra-
dicional. Nacida de un movimiento
de justicia social liderado original-
mente por personas defensoras en
paises de la mayoria global, nuestro
mandato y estructura horizontal es-
tan disefados para mantener y sal-
vaguardar nuestro poder colectivo y
nuestra identidad organizativa.

En 2024, PBI reforzé su compromiso
con lo decolonial en sus practicas,
para garantizar que los sistemas y
procesos organizativos no refuercen
Ni reproduzcan jerarquias descen-
dentes e ideologias centradas en Oc-
cidente.

Este esfuerzo es parte fundamental
de nuestro nuevo Plan Estratégico
Global, y significa trabajar en equipo
para integrar sistemas y estrategias
gue protejan y centren la diversidad
de voces, liderazgo y experiencias
que conforman nuestra organiza-
cion.

Seguimos creando una plantilla
diversa e integradora

El personal y personas voluntarias de
PBI procedemos de paises y entor-
nos muy diversos. Todas las personas
qgue trabajamos en PBI aportamos
un conjunto unico de conocimien-
tos y experiencias que contribuyen
tanto a la seguridad de las personas
defensoras como a que se escuchen
SUS Voces.

En 2024, nuestro equipo estaba for-
mado por 90 personas en plantilla,
procedentes de 38 paises diferentes.
De nuestras 291 personas volunta-
rias, 90 proporcionaban proteccion
directa a personas defensoras de los
derechos humanos.

De entre estas uUltimas, mas de una
de cada tres procedia de paises de la
mayoria global.

Integrantes de PBI:

Paises de origen

< Alemania
&» Argentina
= Australia
= Austria
l Bélgica
== Bolivia
© Brasil
*) Camerun
i Canada
R Chile
M colombia
— Costa Rica
«® E| Salvador
B Estado Espanol
L= Estados Unidos
® Filipinas
I Francia
@ Honduras
== Hungria

& India

w /Ndonesia

. Irlanda

J talia

ZiZ Kenia

Q México

~N Nepal

& Nicaragua

l Nigeria

5.,'= Noruega

== Djjses Bajos
Portugal
3:? Reino Unido
“ Republica Checa
l Rumania

4+ Suiza

w Ucrania

& Uruguay

& Zimbabue



Ya sea prestando apoyo vital a las
personas defensoras de derechos
humanos, abogando por su protec-
cion o recaudando vitales fondos, a
nuestro equipoleunecreerenelpo-
der de la gente corriente para cons-
truirun mundo mas justoy pacifico.

Fomentamos el voluntariado
interregional

La proteccion interregional es una
parte clave de este enfoque, espe-
cialmente en América Latina, don-
de cada vez mas personal voluntario
local se unen a nuestros equipos de
acompahamiento.

Laura Camila Suarez es una de esas
personas. Nacida en Bogota, Colom-
bia, y criada en Costa Rica, Laura
pasd anos trabajando en temas de
derechos humanos en la region an-
tes de tomar la decision personal y
politica de aprender de otras perso-
nas defensoras, movimientos y orga-
nizaciones. .

Cuanto mas veia, mas sentia Laura la
necesidad de unirse a la lucha por la
dignidad, la justicia y la vida. Las per-

sonas voluntarias como Laura com-
pletan un periodo de 12 meses con
nuestro equipo en México. Son una
parte vital del trabajo de PBI, ya que
su bagaje linguistico y cultural com-
partido enriquece tanto su propia ex-
periencia como la calidad de nuestros
servicios.

No es facil. Hacer un voluntariado en
un pais tan cercano emocionalmen-
te supone retos Unicos. Pero Laura no
estaba sola. Formaba parte de una
red y una comunidad profundamente
solidarias que se fortalecen dia a dia.

En 2024, PBI puso en marcha un nue-
VO grupo de trabajo para la region
de América Latina. Aprobado en la
Asamblea General de noviembre, esta
iniciativa forma parte de un esfuerzo
mas amplio por aumentar la repre-
sentacion de la mayoria global y pro-
porcionar al personal, a las personas
voluntarias y las defensoras recursos
localizados para apoyar el aprendizaje
y el desarrollo compartidos.

«La riqueza de los equipos reside en

su diversidad, por lo que es esen-
cial seguir apoyando a equipos
que incluyan cada vez mas voces
de América Latina, pero también
de otras regiones fuera de Euro-
pa y Norteamérica. Sin duda, te-
nemos mucho que aprender unas
personas de otras, y aprovechar
esa diversidad hace que nuestro
acompanamiento no sea solo mas
significativo, sino sobre todo mas
ajustado y transformador para las
personas con las que trabajamosn».

Laura Camila Suarez

Abogamos por los derechos de las



personas defensoras indigenas en Ca-
nada

Otro aspecto clave de este trabajo es
el reconocimiento de que las violacio-
nes de los derechos humanos pueden
ocurrir en cualquier lugar.

La construccion de un nuevo gasoduc-
to a través del territorio ancestral no
cedido de la Nacion Wet'suwet'en, en
el norte de Columbia Britanica (Cana-
da), es un buen ejemplo. Para el pue-
blo Wet'suwet'en, esta medida no solo
violaba su derecho legal al consenti-
miento. Era un asalto a su corazon es-
piritual y cultural.

Para las personas que acuden a la de-
fensa de la tierra, la violencia, los des-
alojos forzosos, las redadas y los asesi-
natos —a menudo llevados a cabo por
la Policia Montada de Canada— son
una realidad cotidiana.

Es una lucha que PBI sigue de cer-
ca. El ano pasado hicimos un segui-
miento de los procesos judiciales de
tres personas defensoras acusadas de
desacato, dando a conocer su caso y
los riesgos a los que se enfrentan, tan-
to estas personas como otras comuni-

dades indigenas. También llevamos a cabo

utilizadas

en ataques historicos, nos reunimos con el

sobre el Dere-

cho al Agua, y cele-

bramos para poner de relie-
ve los fallos constitucionales de Canada.

En este dltimo ano nuestro equipo en Ca-
nadad ha empezado a desarrollar un mar-
co para ampliar el acompanamiento pro-
tector de PBI a un territorio «del Nortex.
Esta propuesta transformadora marcaria
un alejamiento de los modelos tradiciona-
les y empezaria a reconocer y abordar las
violaciones de los derechos humanos que
nos amenazan en todo el mundo.



https://pbicanada.org/2024/01/18/what-weapons-did-the-c-irg-deploy-against-land-defenders-on-wetsuweten-territory-on-november-19-2021/
https://pbicanada.org/2024/09/16/un-special-rapporteur-calls-for-a-stop-to-the-criminalization-of-water-defenders-opposed-to-megaprojects-in-canada/
https://theanarchistlibrary.org/library/brent-patterson-twelve-concerning-things-we-learned-about-the-rcmp-c-irg-during-the-first-week
https://pbicanada.org/2024/03/07/pbi-canada-hosts-webinar-on-indigenous-gitxsan-and-gitanyow-resistance-to-colonial-mega-projects/

MIRAMOS AL FUTURO GON ESPERANZA

Por dltimo, el nuevo Plan Estratégi- Como se muestra a continuacion,
co Global de PBI (2025-2030) guia el nuestro nuevo plan estratégico pone
compromiso de la organizacion de el mismo énfasis en los objetivos in-
apoyar a las personas defensoras de ternos y externos. Este enfoque estd
derechos humanos en todo el mun- disenado para garantizar la sosteni-
do. Aprobado en nuestra Asamblea bilidad de la organizacion y mejo-
General de noviembre de 2024, el rar nuestra capacidad para apoyar
documento se elaboré mediante Yy proteger a las personas defensoras
la participacion conjunta de todos de los derechos humanos en todo el
los equipos de PBI, que lo utilizaran mundo.

como base para desarrollar planes
estratégicos y operativos adaptados
a sus propios contextos nacionales.




PLAN ESTRATEGICO GLOBAL: 2025-2030

AMPLIAR LA PROTECCION
Y PREVENIR LAS AMENAZAS

Las personas defensoras amplian sus
redes de proteccion, y las futuras ame-
nazas se previenen tras las acciones
basadas en el analisis de PBI.

Expandir nuestro alcance
regional

Expandir el ecosistema
de proteccion

Encontrar y utilizar
nuevos puntos de apoyo

INDICADORES
ESTRATEGICOS

REFORZAR LA TOMA DE
DECISIONES INTERNA

OBJETIVOS EXTERNOS

FORTALECER LOS
MOVIMIENTOS GLOBALES

Las personas defensoras de derechos
humanos estan cada vez mas interco-
nectadas y se benefician del apoyo y
aprendizaje mutuos, de la proteccion
colectiva y del desarrollo de activida-
des estratégicas conjuntas

Fomentar el intercambio y el
aprendizaje mutuo

Red internacional de apoyo a las
personas defensoras de
derechos humanos

Incidencia politica liderada por
las personas defensoras

OBIJETIVOS INTERNOS

FOMENTAR
LA EFICIENCIA

COMPARTIR NUESTROS
RECURSOS

Un abanico mas amplio de personas
defensoras de derechos humanos
se beneficiara de las herramientas e
intervenciones de PBI.

Sistematizar metodologias, herra-
mientas y aprendizaje
Enriquecer las estrategias y tacticas
de las personas defensoras

Garantizar respuestas de protec-
cion rapidas y eficaces

FORTALECER
LOS CUIDADOS

PBI ofrece un entorno que da apo-
yo, en el que la gente puede crecer
y prosperar, y en el que podemos
mantener a largo plazo el impacto
de nuestro trabajo.

PBIl ha aumentado su capacidad para
cumplir su mandato y garantizar que
los sistemas internos apoyen un doble
enfoque en el proceso y los resultados.

Consolidar areas operativas clave per-
mite a PBI trabajar de forma mas efi-
ciente y eficaz, y fomentar apoyos en la
organizacion.

Priorizar «los cuidados»
en todo PBI

Nuestro compromiso con
la horizontalidad

Recursos humanos y financieros

Construir una marca coherente

BRI s Un enfoque del desarrollo

centrado en la persona

Reforzar la toma de
decisiones interna

Reforzar sistemas y
procesos internos

INDICADORES
ESTRATEGICOS

Construir una cultura que cuida,

Identificar y aprovechar C
respeta e integra

nuevas oportunidades




UNA PROMESA FUNDACIONAL

Todo el trabajo se apoyara en un énfa-
sis renovado en los procesos internos
de PBIl y en su evolucion estratégica
como organizacion. Esto incluye un
compromiso absoluto con el antirra-
cismo y la descolonizacion, asi como
un movimiento para garantizar que
nuestro trabajo se construye sobre una
base de igualdad, inclusion, atencion y
bienestar para todo el mundo.

g = .
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NUESTRAS
FINANZAS

Los ingresos totales de PBI en 2024

aumentaron un 10 %

en comparacion con
el ejercicio anterior.

En el mismo periodo, el nu-
mero de personas defensoras
acompanadas

crecio un10 %

el de organizaciones acompanadas

y el de comunidades acompanadas

Estos resultados nos recuerdan que es posible lograr
avances significativos incluso con medios limitados, y PBI
mantiene su compromiso de hacer que cada euro llegue
lo mas lejos posible. El ano que entra también nos centra-
remos Mmas en la captacion de ingresos, con el objetivo de
aumentar el apoyo de entidades fiduciarias, fundaciones
y donantes particulares como forma de contrarrestar las
crecientes restricciones y reducir nuestra dependencia de
la financiacion institucional.
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INGRESOS TOTALES:
€6 236 256

1%

17%

76%

- Fondos multilaterales y gubernamentales
(€4 739 555)

- Fondos fiduciarios y fundaciones
(€1 060 163)

- Donantes particulares

(€436 538)

*Todas las cifras estan en euros y sujetas a auditoria final.

GASTOS TOTALES:
€6 049 006

- Proteccién holistica

(€4 657 735)

- Desarrollo de programas
(€846 861)

- Gobernanza y estructura
(€544 410)
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PBI quiere dedicar el informe de este ano a las
personas defensoras de derechos humanos y

del medio ambiente que defienden con valen-
tia sus comunidades y nuestro planeta, y junto
a quienes tenemos el privilegio de estar. Son

nuestra inspiracion.

También queremos expresar nuestro mas
sincero agradecimiento a los miles de perso-
nas voluntarias, historicas y presentes, que
han enriquecido el trabajo de PBI, y a nues-
tros donantes, colaboradores y amistades de
la sociedad civil que ayudan a hacer llegar la
proteccion que cambia vidas alli donde mads
se necesita.




NUESTROS DONANTES

A4ID: Advocates for International
Development

Agéncia Catalana de Cooperacié al
Desenvolupament (ACCD)

Agencia Espanola Cooperacién
Internacional para el Desarrollo
(AECID)

Ajuntament de Barcelona

Ajuntament de Valéncia

Alliance for Land, Indigenous, and
Environmental Defenders (ALLIED)

AWG60

Ayuntamiento de Santander
Bertha Foundation

Bevis Gillett

Big Give Foundation

BINGO! Die Umweltlotterie — Nord-
deutsche Stiftung fir Umwelt und

Entwicklung (NUE)

Brot fur die Welt

Bryan Cave Leighton Paisner LLP
Canton de Genéve

Center for Intercultural Education and
Development (CIED)

Chris Marks
Christian Aid

Comité Catholique contre la Faim et
pour le Développement (CCFD)

Corporate Justice Coalition

Cunambh Eireann - An Roinn Gnéthai
Eachtracha agus Tradala

Der Zivile Friedensdienst (ZFD)
Deutsche Postcode Lotterie

Digital Defenders

Diputacioén Provincial de Cérdoba

Direction du développement et de la
coopération (DDC)

Donostiako Udala

Doughty Street Chambers

eLankidetza-Lankidetzarako eta
Elkartasunerako Euskal Agentzia

Embajada de Irlanda en México
Engagement Global — Bundesminis-
terium fur wirtschaftliche Zusamme-

narbeit und Entwicklung (BM2Z)

Environmental Defenders
Collaborative

European Instrument for Democracy
and Human Rights (EIDHR) - Protect
Defenders

Unién Europea

Evan Cornish Foundation

Evangelische Kirche Deutschland
(EKD)

Evangelische Stadtkirchengemeinde
Marl

Fédération vaudoise de coopération
(FEDEVACO)

Ferster-Stiftung

49



Fondation Pour un Autre Monde
(PAM) - Fondation Terre Solidaire

Fondation Smartpeace
Fondo Cantabria Coopera
Ford Foundation

Foérderprogramm Zivik - Institut fur
Auslandsbeziehungen (IFA)

Fribourg Solidaire
Friedenspolitischer Fond - Die Ak-
tionsgemeinschaft Dienst flr den
Frieden (AGDF)

Fundacion Peter Opsvik
Gemeente Utrecht

Generalitat Valenciana

Gobierno de Cantabria

Gobierno de Navarra

Guatemalan Indian Centre

H. Hartstra Stichting

Haélla Stichting

Hernaniko Udala
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Hotel de Ville de Paris

HT & LB Cadbury Charitable Trust
Huisman Vredes Fonds

Irufieko Udala

James Thornton

Jong Blad Stichting

Joseph Rowntree Charitable Trust
Junta de Castillay Leén

Karen King

Katholischer Fonds

Kinder- und Jugendplan des Bundes
(KJIP) - Bundesministerium flr Bil-
dung, Familie, Senioren, Frauen und
Jugend (BMBFSFJ)

Kirche Saanen-Gsteig

Kirche St. Gallen

Kirche Wallisellen

Kirchen Bejuso (Bern-Jura-Solothurn)

Kirchgemeinde Tablat-St. Gallen

Kirchlicher Entwicklungsdienst der
Nordkirche (KED)

Le Département fédéral des affaires
étrangéres de la Suisse (DFAE)

Leighton Paisner LLP

Lord Carnwath of Notting Hill
Lord Phillips of Worth Matravers
Lush Charity Pot Netherlands
Martin Ennals Foundation

Maya Behn-Eschenburg Stiftung
Mellif James (Legacy)

Ministerio de Asuntos Exteriores y
Cooperacién de Espaia

Mirianog Trust

Misereor

Network for Social Change
Non-Violence XXI

Norske Utenriksdepartementet

OeME Bern



OeME Zug

Patrick Elias

Paul Marshall
Philharmonic Trust

Real Embajada de Noruega en la
Ciudad de México

République et canton de Genéve —
Service de la solidarité internationale

(SSl)

Romisch-katholische
Gesamtkirchgemeinde Bern

Sir Nicholas Bratza
Temperatio-Stiftung

The Law Society Charity
The Taylour Foundation
The Tinsley Charitable Trust
Ueli Schlageter Stiftung

UK Aid

UNIFOR

Vfonds

Ville de Genéve — Délégation Genéve
Ville Solidaire (DGVS)




NUESTROS DATOS DE CONTACTO

Oficina Internacional de PBI Estados Unidos de América México

Village Partenaire, 15, Rue Fernand P.O. Box 75880, Washington DC, Medellin 33, Colonia Roma Norte

Bernier, 1060, Bruselas, Bélgica 20013, Estados Unidos de América 06700 Ciudad de México, México

admin@peacebrigades.org info@pbiusa.org mexico@peacebrigades.org

Alemania Francia Nepal

Bahrenfelder Strasse 101a, 22765, 21 Ter Rue Voltaire, 75011, Kalika Mandir Marg 203, Sanepa,

Hamburgo, Alemania Paris, Francia Lalitpur, Nepal

info@pbi-deutschland.de coordination@pbi-france.org nepal@peacebrigades.org

Bélgica Guatemala Nicaragua

23 Rue Lt F Wampach, B-1200, 3a Avenida ‘A’ 3-51, Zona 1, Ciudad San José, Sabanilla de Montes de

Bruselas, Bélgica Guatemala, Guatemala, C.A Oca, Calle 21, Avenida 1, Costa Rica

info@pbi-belgium.org comunicacion@pbi-guatemala.org nicaragua@peacebrigades.org

Camerin Honduras Noruega

cameroon@peacebrigades.org Colonia Rubén Dario, Calle Arturo SoCentral, v/Sentralen, @vre
Lépez Rodezno, casa 2321, Slottsgate 3, 0157 Oslo, Noruega

Canada Tegucigalpa, Honduras kontakt@pbi.no

211 Bronson Ave #220, Ottawa, coordinacion@pbi-honduras.org

ON KIR 6H5, Canada Paises Bajos

direction@pbicanada.org Indonesia Oudegracht 36, 3511 AP, Utrecht,
indocoordinator@peacebrigades.org Paises Bajos

Catalunya info@peacebrigades.nl

Erasme de Janer, 8, entresdl, Italia

despatx 8 08011 Barcelona Via Asiago 5/a, 35010 Reino Unido

catalunya@pbi-ee.org Cadoneghe (PD), Italia 45 Swinburne Road, Putney,
info@pbi-italy.org SW15 5EQ, Londres, Reino Unido

Colombia admin@peacebrigades.org.uk

Cra. 15 #35-75, Bogot3a, Colombia Kenia

colombia@peacebrigades.org PO Box 9201-00100, Nairobi, Kenia Suiza
kenyateam@peacebrigades.org Brunnmattstrasse 21, 3007 Berna,

Estado Espaiol Suiza

coordinacion@pbi-ee.org info@peacebrigades.ch
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www.peacebrigades.org

Brigadas
Infernacionales
de Paz

Abriendo espacios para la paz desde 1981

«Gracias a PBI nunca me fui al exilio».

- Alirio Uribe, Representante a la Camara,
galardonado con el premio Martin Ennals en 2003

Traduccién: Begoia Martinez Pagan



http://www.peacebrigades.org

