
 
 

24 de julio de 2009 
 

Estimado/a amigo/a, 

 
Incluido en este paquete se encuentra más información sobre el puesto Encargado/a de 

Estrategias-Protección y Seguridad (posición con estipendio) de Peace Brigades 
International (PBI), Proyecto Colombia. Además del formulario de solicitud, encontrarás una 

descripción del trabajo, un perfil del/la candidato/a y las condiciones del puesto.  

 
Antes de rellenar la solicitud, por favor asegúrate que has leído la descripción del trabajo y el 

perfil. Por favor NO nos envíes tu curriculum vitae dado que no lo miraremos en el proceso de 
selección. 

 

PBI Colombia valora la diversidad y tiene un fuerte compromiso con la igualdad de 
oportunidades. Solicitudes son bienvenidas de todo/as lo/as candidato/as cualificado/as. Todo/as 

lo/as aspirantes al puesto serán tratado/as en igualdad de condiciones sin discriminación de 
género, origen étnico, orientación sexual o discapacidad física. 

 
Nuestro programa para el proceso de selección es el siguiente: 

 

Fecha tope para recibir solicitudes: 14 de agosto de 2009. 
Fechas previstas para las entrevistas:  20 y 21 de agosto de 2009.  

Fecha preferible para empezar a trabajar: 1 de octubre de 2009.   
 

Por favor, enviar tu solicitud rellenada hasta la fecha tope indicada a Calina Resteman, 

coordinacion@pbicolombia.org 
 

Muchas gracias por tu interés en este puesto del Proyecto PBI Colombia. 
 

Un saludo cordial, 
 

Peace Brigades International 

Proyecto Colombia 
 

 
 

 

 
 

 



DESCRIPCIÓN DE TRABAJO 

 
 

La persona Encargada de Estrategias-Protección y Seguridad es miembro del Comité del Proyecto 
Colombia (CPC). Tiene una visión global de PBI y del Proyecto Colombia y forma parte del Área 

Estrategias. Coordina su trabajo tanto con el área de Tratamiento y análisis de información (TAI) 

y la Coordinadora de seguimiento al Comité inter-equipos en Bogotá (CIBO), como con la 
Coordinación de equipo y el Área Comunicaciones. Conjuntamente con algunas de estas áreas, 

dan respuestas a las necesidades del Proyecto en cuanto al desarrollo de estrategias, 
seguimiento a su implementación y capitalización de experiencias en temas de seguridad, y en el 

trabajo de incidencia política del Proyecto Colombia dentro y fuera de Colombia. 
 

La persona Encargada de Estrategias-Protección y Seguridad tiene responsabilidades 

en las siguientes  áreas de trabajo: 

 
ESTRATEGIAS Y PROTECCIÓN 

 Dentro del Área Estrategias, facilita el desarrollo de las estrategias del Proyecto y su 

aprobación. 
 Participa en el Comité del Proyecto Colombia y hace seguimiento a la implementación de 

sus estrategias. 

 Asegura coherencia entre las estrategias, discursos y actuaciones en el Proyecto. 

 Hace análisis, elabora materiales de información y reflexión, impulsa reflexiones y 

debates.  
 Realiza lecturas regulares sobre la coyuntura de derechos humanos en Colombia. 

 Retroalimenta al proyecto y en especial a los sub-equipos sobre ciertos temas, en 

particular en temas de coyuntura, estrategias, protección y actuaciones, y los temas 

vinculados a la seguridad. 

 Reacciona y apoya en caso de emergencia, retroalimentando y asegurando la coherencia 

entre las estrategias, el mandato y discursos y las actuaciones. 
 Participa en el Comité Editorial y en el Comité de Focos de interés – línea editorial. 

 Aporta en la elaboración de publicaciones del Proyecto a través de escribir artículos en 

coordinación con el Área Comunicaciones y el Comité Editorial. 

 Revisa todos materiales impresos y audio-visuales, públicos y semi-públicos (focos de 

interés, boletín, artículos página web, informes narrativos y financieros, fotografías, otros 
materiales en formato video), para asegurar conformidad con el mandato y los discursos 

del Proyecto y para la prevención de cualquier riesgo a la protección de acompañados y 
la seguridad del Proyecto. 

 Participa en espacios de coordinación, reuniones y eventos en Bogotá cuando existe un 

enfoque en el tema de protección y seguridad, estrategias de incidencia o análisis de 

coyuntura. Retroalimento el proyecto con informaciones adquiridas. 
 Participa y coordina el Comité de incidencia del Proyecto.  

 

SEGURIDAD 
 Fortalece y asegura la debida evaluación permanente de seguridad desde las diferentes 

áreas del proyecto en coherencia con las estrategias del proyecto.  

 Facilita la difusión, entendimiento y uso de herramientas y documentos relativos a 

seguridad y protección. 

 Asegura la implementación de los mecanismos de protección y seguridad. 

 Aconseja y retroalimenta al Proyecto a documentos relativos seguridad; evalua las 

condiciones de seguridad y la implementación de las medidas de seguridad.  
 Actualiza y fomenta el uso del Manual de seguridad del proyecto. 

 Da talleres de seguridad y protección en coordinación con su área y según necesidad. 

 

 
 

 
 



 

 
FORTALECIMIENTO INTERNO DEL PROYECTO 

 Facilita un flujo fluido de comunicación dentro del proyecto. 

 Contribuye al fortalecer y aportar a la transmisión de memoria histórica, también a través 

de la formación continua.  
 Realiza visitas y talleres a los sub-equipos en el terreno. 

 

 
PERFIL DEL/LA CANDIDATO/A 

 

 
REQUERIMIENTOS NECESARIOS:  

 Experiencia de trabajo/voluntariado del Proyecto Colombia de Peace Brigades 

International. 
 Visión política del conflicto en Colombia y conocimiento del país. 

 Conocimiento de la situación de derechos humanos en Colombia. 

 Visión global de lo que es el trabajo de PBI, Proyecto Colombia. 

 Alta capacidad de comunicación con personas de distintas nacionalidades. 

 Autonomía, capacidad de tomar iniciativas y ser propositiva.  

 Figura integradora que valore el trabajo en grupo y con gran capacidad de escucha. 

 Disponibilidad para viajes dentro y fuera de Colombia. 

 Dominio del castellano tanto a nivel escrito y leído como oral. 

 Buen nivel escrito y hablado de inglés y/o francés. 

 Capacidad demostrada de comunicación a distancia. 

 Conocimiento de las normas de seguridad establecidas dentro del Proyecto Colombia. 

 Habilidad demostrada de trabajar en consenso. 

 

 

HABILIDADES DESEABLES 
 Habilidades pedagógicas. 

 

 
TÉRMINOS Y CONDICIONES  

 
Los empleados de PBI Colombia son responsables de las tareas especificadas en su descripción de 

trabajo ante el Comité del Proyecto.  

 
 

Estipendio: 
 

2,921.462.00 COP (DOS MILLONES NOVECIENTOS VEINTIUNO CON 462/100 
PESOS COLOMBIANOS) 

Lugar: Bogotá, Colombia. 

 
Periodo de prueba:  3 meses. 

Duración de 

contrato: 

2 años.  

  

Horas laborables: 40 horas a la semana. 

 
Vacaciones: 

Otros beneficios: 
 

Los días feriados de Colombia más 25 días de vacaciones a estipendio completo. 

Un vuelo ida y vuelta al país de origen y seguro medico completo.  

 


