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Werk van Peace Brigades International
Peace Brigades International (PBI) streeft naar 
geweldloze benadering van conflicten, respect 
voor mensenrechten en sociale rechtvaardig-
heid. Wij creëren space for peace, ruimte voor 
vrede, waardoor mensenrechtenverdedigers 
zelf in veiligheid aan een betere toekomst kun-
nen werken. Dit doen wij door vrijwilligers uit 
de hele wereld uit te zenden naar landen waar 
de bevolking gewelddadig conflict, intimidatie 
en onderdrukking ervaart. Wij werken uitslui-
tend op aanvraag van lokale mensenrechten-
verdedigers, bemoeien ons niet met de inhoud 
van hun werkzaamheden, mengen ons niet in 
de conflicten en blijven onpartijdig. De combi-
natie van lokale fysieke aanwezigheid met 
steun van een uitgebreid internationaal net-
werk garandeert de effectiviteit van de be-
scherming en veiligheid die PBI aan mensen-
rechtenverdedigers biedt.

PBI beschermt in zeven landen ruim veertig men-
senrechtenorganisaties, vredesgemeenschappen 
en prominente mensenrechtenverdedigers. Naar 

schatting hebben 7000 mensen hier direct profijt 
van en heeft ons werk een positief effect op tien-
duizenden mensen, hun gemeenschappen en 
staatsstructuren. PBI heeft projecten in Mexico, 
Guatemala, Honduras, Colombia, Kenia, Nepal en 
Indonesië.

Afdeling Nederland

PBI- afdeling Nederland heeft vier kerntaken:

• Voorlichting over vrede, mensenrechten en 
rechtvaardigheid en PBI’s werk en gedachte-
goed; 

• Onderhoud, uitbreiding en versterking van het 
politieke steunnetwerk in Nederland;

• Fondsenwerving;
• Werving en training van projectvrijwilligers.

Bezoek onze vernieuwde website 
www.peacebrigades.nl en de internationale websi-
te www.peacebrigades.org 

http://www.babasprojects.com
http://www.babasprojects.com
mailto:info@peacebrigades.nl
mailto:info@peacebrigades.nl
http://www.peacebrigades.nl
http://www.peacebrigades.nl
http://www.peacebrigades.org
http://www.peacebrigades.org
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Opnieuw aan de slag in Indonesië
Na een aantal jaren van afwezigheid is PBI weer aan het werk gegaan in Indone-
sië. Janine Tijhoff, oud-projectvrijwilliger Indonesië gaat opnieuw aan de slag in 
dit land. Ze kijkt vooruit naar het werk wat haar te wachten staat.

Peace Brigades International’s 
General Assembly 2014

Elke 3 jaar kijkt PBI vooruit naar de volgende drie jaar met als belangrijkste vragen: 
wat zijn de strategische keuzes en wat gaan we aan ons werk veranderen of toe-
voegen? Emma Jansen was aanwezig op het belangrijkste internationale be-
stuursmoment van PBI en doet verslag.

5 vragen aan Silvia Mendéz
Silvia Mendéz uit Mexico maakte een speaker’s tour door Nederland. Wij stelden 
haar vijf vragen over haar werk en de toekomst van Mexico.
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Een half jaar PBI in vogelvlucht 
Hieronder vindt u een selectie van de vele activiteiten en hoogtepunten van de afgelopen maanden.

Project ♀Veilig in Actie♀, 2014 
In het project ♀Veilig in Actie♀ (ViA) informeert 
PBI over de gender specifieke risico’s en behoefte 
aan bescherming van vrouwelijke mensenrechten-
verdedigers. In het kader hiervan zijn er ook in de 
tweede helft van 2014 diverse activiteiten uitge-
voerd met als belangrijkste activiteit een workshop 
voor NGOs in Nederland om onze kennis hierover 
door te geven.

Nieuw strategisch plan PBI Nederland, oktober 
2014 
In 2014 hebben wij ons intensief bezig gehouden 
met een nieuwe langetermijnstrategie voor de 
periode 2015 – 2017. We zetten in op grotere 
zichtbaarheid, zowel voor de mensenrechtenver-
dedigers die we beschermen, als voor PBI zelf. Al 
groeiend willen we de samenwerking en dialoog 
faciliteren tussen mensenrechtenverdedigers en 
relevante groepen zoals NGO's, academici, politi-
ci, maatschappelijk betrokken burgers en jonge-
ren. Ook door het aangaan van partnerschappen 
streven we ernaar de bekendheid van de PBI 
aanpak te verbreiden.

Speaker Tour Silvia Mendez, 
november 2014
In november maakte Silvia 
Mendez uit Mexico een tour 
door Europa om te vertellen 
over haar werk als mensen-
rechtenverdediger in Chihua-
hua. Silvia wordt door PBI 
begeleid sinds augustus 
2013. Het is de eerste orga-
nisatie die door PBI wordt 
begeleid in het Noorden van Mexico.

Human Rights Café, december 2014
Het Human Rights Café is een avond waarop 
mensen elkaar ontmoeten om met elkaar in ge-
sprek te gaan over het thema mensenrechten. In 
de 9e editie van het Human Rights Café ging het 
over persvrijheid in Midden-Amerika. Zie ook het 
fotodagboek op pagina 6.

Kijk voor de komende PBI evenementen op 
www.peacebrigades.nl en volg ons op Facebook 
en Twitter.

ViA workshop met NGOs

Human Rights Café

http://www.peacebrigades.nl
http://www.peacebrigades.nl
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Geweldloosheid, democratisering en media
Geweldloosheid kan op veel verschillende manieren uitgelegd worden; als een methode voor het 
oplossen van conflict, een moreel principe, een levenswijze of als een innerlijke kracht. In geweld-
loosheid ligt ook een andere kijk op macht ten grondslag: men werkt vanuit macht mét in plaats 
van macht over. Daarom gaat geweldloosheid hand in hand met decentralisatie en democratise-
ring.

Globalisering heeft ervoor gezorgd dat grote bedrijven meer macht hebben gekregen. Tegelijker-
tijd heeft een nieuw opgekomen bewustzijn van de onderlinge afhankelijkheid die wij als aardbe-
woners hebben, er voor gezorgd dat meer mensen inspraak willen op hun leven. Het lijkt erop dat 
er nieuwe betekenissen gegeven worden aan het begrip ‘democratisering’, zowel in als voorbij de 
politieke dimensie. Dit is zeker een spannende en interessante tijd! 

Kijkend naar de snelle degradatie van het milieu, zoals smeltende ijskappen, uitstervende dier-
soorten en de economische routine die zich maar langzaam aanpast, is het makkelijk in pessi-
misme te vervallen. Het internet en mobiele telefonie daarentegen blijken een snelle en effectieve 
communicatie methode bij het organiseren van protesten. Hierover kan men heel optimistisch 
worden. Hoe vinden we een goede balans tussen pessimisme en optimisme? 

Het is duidelijk dat we naar nieuwe oplossingen moeten zoeken. Daarbij moeten we af van het 
idee dat het doel de middelen heiligt. Gewelddadige middelen zullen nooit tot een vreedzame 
uitkomst leiden.

Om het bewustzijn over dit soort vraagstukken te vergroten organiseren wij Towards a Nonviolent 
World; een trainingsprogramma om kennis en professionele vaardigheden te verwerven op het 
gebied van geweldloosheid en vrede. We nodigen jonge mensen, aan het begin van hun carrière 
en afkomstig uit verschillende landen, uit om deel te nemen aan dit programma. Het trainingspro-
gramma zal in Nederland plaatsvinden tussen 5 juni en 14 augustus 2015. Hiervoor zoeken we 
ook samenwerking met locale NGO’s zoals PBI. We zijn erg blij om deze missie van een geweld-
loze wereld met hen te delen!

Nina Koevoets organiseert Towards a Nonviolent World. Voor 
meer informatie kijk op 
towardsanonviolentworld.wordpress.com

http://towardsanonviolentworld.wordpress.com
http://towardsanonviolentworld.wordpress.com
http://towardsanonviolentworld.wordpress.com
http://towardsanonviolentworld.wordpress.com
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Journalist in Midden-Amerika: levensgevaarlijk! 
Het  9e Human Rights Café stond in het teken van het gevaar dat journalisten lopen tijdens hun 
werk in Midden-Amerika.  PBI begeleidt mensenrechtenverdedigers in onder andere Honduras, 
Guatemala en Colombia.

PBI’er Franka van Schaik opende de bijeenkomst door uit te leggen wat PBI 
doet in onder meer Guatemala, Colombia en Honduras.

Albana Shala van Free Press Unlimited legde uit hoe onveilig de 
situatie is voor journalisten in Midden-Amerika en waarom het moeilijk 
is hier verandering in te brengen. Gelukkig zet Free Press Unlimited 
zich in om de situatie voor journalisten in conflictgebieden te verbete-
ren. Lees op www.freepressunlimited.nl hoe de organisatie dat doet.

Tijdens het onderzoek voor haar 
boek “De wetten van de stilte” 
kwam antropologe Lenny 
Schouten in contact met Jineth 
Bedoya Lima, een journaliste in 
Colombia. Lenny wil een docu-
mentaire maken over Jineth 
Bedoya Lima. Ze is nu bezig met 
de fondsenwerving hiervoor. 
www.thelawsofsilence.org

Dina Meza wordt door PBI 
begeleid bij haar mensenrech-
tenwerk in Honduras. Een 
land waar mensenrechten-
schendingen aan de orde van 
de dag zijn en waar  journalis-
ten en mensenrechtenverde-
digers als Dina bij de uitvoe-
ring van hun werk bedreigd 
worden en gevaar lopen ge-
wond te raken, gevangen 
genomen te worden of erger.

http://www.freepressunlimited.nl
http://www.freepressunlimited.nl
http://www.thelawsofsilence.org
http://www.thelawsofsilence.org
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Opnieuw aan de slag in Indonesië
Door: Remy Koolschijn

Janine Tijhoff gaat de komende twee jaar aan de slag als Training and Protection Coordinator in 
Jakarta. Van 2004-2006 werkte zij in PBI teams in Jakarta, Jayapura en Wamena. In januari 2014 trad 
zij na 5 jaar af als voorzitter van PBI Nederland. We vroegen haar terug, maar vooral ook vooruit te 
kijken.

Van 1999 tot 2011 was PBI actief in Indonesië met 
teams in West-Timor, Java, Aceh en Papua. Naast 
het beschermingswerk was er ook aandacht voor 
peace education. In de laatste jaren lag de focus 
op West-Papua. En juist daar werd het werk 
steeds lastiger door restricties van de overheid en 
door veranderende beschermingsbehoefte van de 
mensenrechtenverdedigers. Vrijwel alle internatio-
nale organisaties moesten hun werk in het gebied 
stoppen. PBI kon niet langer de rol vervullen die zij 
had en het project werd gesloten. Er bleef echter 
een kleine werkgroep actief om te onderzoeken of 
PBI nog steun zou kunnen bieden aan het werk 
van de mensenrechtenverdedigers in Indonesië en 
dan met name voor de mensen in West-Papua. Na 

een aantal assessments werden langzaam de 
contouren van een nieuw project zichtbaar. 

Wat er aan de hand is in Indonesië
De mensenrechtensituatie in Indonesië laat op 
veel vlakken nog te wensen over. Het rapport van 
de VN Mensenrechtencommissie van 2013 beves-
tigde dat de Indonesische bevolking niet altijd kan 
rekenen op de regering wanneer het gaat het 
verantwoordelijk stellen van schenders van men-
senrechten. Er heerst een wijdverspreide cultuur 
van straffeloosheid, waarbij invloedrijke belang-
hebbenden en veiligheidstroepen niet worden 
gestraft. Militairen en politiemedewerkers worden 
meestal niet voor de rechter gebracht voor misda-
den, of men ontvangt zeer lage straffen. Dodelijk 

Foto van het PBI Indonesië team in 2009 met partners en mensenrechtenverdedigers die door PBI werden begeleid.
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gebruik van geweld door de politie tegen vreed-
zame demonstranten wordt slecht onderzocht, 
waardoor de daders hun gang kunnen blijven 
gaan. Ook heerst er veel corruptie.

In Indonesië hebben veel conflicten te maken met 
landrechten. Slechte uitvoering van  verordenin-
gen rondom regelgeving en vergunningen onder-
mijnt de formele wettelijke bescherming voor de 
economische, culturele en sociale rechten van de 
gemeenschappen, met inbegrip van de inheemse 
bevolking. Het aantal conflicten over land zal naar 

verwachting stijgen, omdat de Indonesische rege-
ring investeringen van bedrijven in (oliepalm)plan-
tages en mijnbouw stimuleert. 

Indonesië voorkomt dat internationale waarnemers 
en journalisten naar de meest politiek onstabiele 
en afgelegen provincies van het land afreizen om 
verslag te doen van de mensenrechtensituatie. Dit 
gebrek aan openheid maakt de inzet en activitei-
ten van mensenrechtenverdedigers nog belangrij-
ker. Mensenrechtenverdedigers lopen hierbij ge-
vaar. Meest kwetsbaar zijn degenen die weinig 

De mensenrechtenverdedigers die door PBI begeleid worden, nodigen PBI’ers ook wel 
eens uit in hun dorp. Hier bereiden de dorpsbewoners de maaltijd.
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zichtbaarheid en erkenning genieten en die wer-
ken in afgelegen gebieden zoals Kalimantan, de 
Molukken en West-Papua. Dat zijn dan ook de 
gebieden waar de steun aan mensenrechtenver-
dedigers het hardst nodig is. Mensenrechtenver-
dedigers in Indonesië kunnen te maken krijgen 
met marteling, intimidatie, bedreigingen, detentie, 
stigmatisering en buitengerechtelijke executie. Dit 
kan gebeuren bij het verlenen van juridische bij-
stand of het doen van onderzoek, bij belangenbe-
hartiging en publiekscampagnes. De Indonesische 
regering biedt geen bescherming en veiligheid aan 
de slachtoffers van mensenrechtenschendingen, 
of om mensenrechtenverdedigers te ondersteu-
nen. 

De toekomst
Uit het onderzoek bleek de wens en de noodzaak 
voor ondersteuning op het gebied van goede do-
cumentatie van mensenrechtenschendingen, het 
samenwerken met een nationaal en internationaal 
netwerk en het ontwikkelen van effectieve be-
schermingsstrategieën.  
PBI heeft in samenwerking met de Indonesische 
organisatie ‘Elsam’ (Lembaga Studi dan Advokasi 
Masyarakat, Instituut voor beleidsonderzoek en 
advocacy) een gezamenlijke training voor capaci-
teitsopbouw ontwikkeld. Dat programma ging eind 
2014 van start. Twee internationale PBI’ers en vijf 
Elsam-medewerkers voeren het project uit. Kleine 
groepjes mensenrechtenverdedigers komen voor 
het intensieve trainingsprogramma een aantal 
maanden naar Jakarta. Daarna zullen zij de nieu-
we informatie inbrengen in hun eigen organisaties 
om zo het effect nog verder te vergroten. In sa-
menwerking met de PBI landengroepen zullen ook 
speaker tours worden georganiseerd. 

Mensenrechtenverdedigers worden door PBI ook begeleid naar de politiepost (Janine hier in het 

midden)

“Het aantal conflicten over 
land zal naar verwachting stij-
gen, omdat de Indonesische 
regering investeringen van 

bedrijven in (oliepalm)planta-
ges en mijnbouw stimuleert.”
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Peace Brigades International’s General Assembly
Door: Emma Jansen

Kijken naar de toekomst, dat doen we niet alleen als PBI Nederland. Ook internationaal kijken de 
verschillende PBI entiteiten naar de gezamenlijke toekomst van Peace Brigades International.

In november 2014 vond de driejaarlijkse General 
Assembly van PBI plaats in Cordoba, Spanje. De 
General Assembly is het hoogste beslissingsor-
gaan binnen PBI en bestaat uit afgevaardigden 
van alle entiteiten van PBI: projecten, landengroe-
pen, het internationale coördinatiekantoor en het 
internationale bestuur. Namens PBI Nederland 
waren coördinator Emma Jansen en bestuurslid 
Clara Kooreman aanwezig. Het doel van de Ge-
neral Assembly is tweeledig: beslissingen nemen 
over de gezamenlijk te varen koers en bouwen 
aan PBI als één coherente organisatie met het-
zelfde doel. 

Voorstellen...
Tijdens de General Assembly is er tijd voor het 
bespreken van voorstellen. Alle projecten gaven 
een korte presentatie over hun werk en strategi-
sche plannen voor de komende 3 jaar. De belang-
rijkste punten die naar voren gekomen zijn: 

• De mandaten en strategische plannen van alle 
projecten, inclusief de nieuwe projecten in Ne-
pal en Indonesië zijn goedgekeurd.

• Er is besloten dat er een internationale fond-
senwervingsmanager wordt aangesteld. Deze 
persoon zal zich vooral bezighouden met rela-
ties opbouwen met grote institutionele donoren 
en zich richten op grote aanvragen voor meer-
dere projecten tegelijkertijd.

• Er is een internationaal beleid vastgesteld over 
IT-veiligheid. 

Daarnaast zijn er nog een aantal kleinere beslui-
ten genomen, zoals een kleine aanpassing van 
het beleid omtrent de contributie van projecten en 
landengroepen aan het internationale coördinatie-
kantoor.  

... en ideeën
Naast de meer formele sessies over de voorstel-
len waren er ook brainstormsessies over verschil-
lende onderwerpen. Zo hebben we in kleine 
groepjes gepraat en ideeën uitgewisseld over het 
versterken van de samenwerking tussen landen-
groepen; hierover is afgesproken dat we onderling 
meer informatie over onze activiteiten zullen de-
len. Ook was er een open gesprek over het princi-
pe van niet-inmenging in de nieuwe projecten in 
Nepal en Indonesië. De conclusie hiervan was dat 
niet-inmenging wordt gerespecteerd in deze pro-
jecten, ondanks hun iets andere vorm dan de 
andere PBI-projecten. Dit omdat deze projecten 
zich ook niet mengen in strategische plannen en 
beleid van partners. Ze werken wel nauwer samen 
met lokale organisaties, maar richten zich nog 
steeds op capaciteitsversterking op het gebied van 
bescherming en veiligheid. Dit geldt ook voor vei-
ligheidsworkshops die in projecten als Mexico en 
Colombia gegeven worden.

Grondbeginselen 
Omdat consensus een van de grondbeginselen 
van PBI is, zijn deze beslissingen tijdens de Ge-
neral Assembly fundamenteel voor de organisatie. 
Dit is het moment waarop via consensus geza-
menlijk strategische beslissingen worden gemaakt 
waarin de identiteit van de organisatie bevestigd 
wordt maar vooral zodat zij als geheel kan blijven 
groeien.



Twee weken geleden vloog ik naar Barcelona om 
deel te nemen aan een PBI training. Ik had gesol-
liciteerd voor een plek als projectvrijwilliger in 
Kenia en de training was de laatste ronde van de 
selectieprocedure. Met 8 sollicitanten en 3 trainers 
(totaal 10 nationaliteiten) zaten we 6 dagen te 
midden van de prachtige natuur in Catalonië.

De eerste dagen
Met behulp van energizers, rollenspellen, groeps-
activiteiten en simulaties werd de theorie in prak-
tijk gebracht. Na de eerste kennismakingsoefenin-
gen waren dag één en twee gewijd aan PBI, hun 
mandaat, missie, geschiedenis, 
structuur en beslissingsmecha-
nisme: consensus. Alles wat PBI 
besluit wordt door middel van 
consensus bereikt – het is van 
belang dat iedereen in een team 
gezamenlijk een beslissing be-
reikt en daar ook achter staat. Dit 
proces werd de rest van de week 
de basis van alle besluiten die in 
groepsverband genomen moesten 
worden.

Er werd op dag drie aandacht 
besteed aan groepsdynamiek, 
politieke analyse, machtsverhou-
dingen (binnen en buiten het 
team), communicatiestijlen, culture-
le diversiteit en omgaan met con-
flict. Bij iedere opdracht werd ver-
wacht dat je de informatie en processen van de 
afgelopen dagen implementeerde en uitoefende. 
We kregen bijvoorbeeld een specifieke situatie 
toebedeeld in groepjes van 3. Iedereen kreeg een 
andere communicatiestijl toegewezen (haai, dolfijn 

en sardientje – oftewel agressief, oplossingsge-
richt en onderdanig) en gezamenlijk moesten we 
door consensus een besluit bereiken over iets 
waar we duidelijk allemaal anders over dachten en 
vooral ook heel anders mee omgingen. 

De vierde dag werd er ingezoomd op de politieke 
situatie en context in Kenia, netwerken en lobbyen 
en risicoanalyse. Risico werd mooi vormgegeven 
door een sommetje:

Threat x Vulnerability /Capacity = Risk

Op het moment dat de dreiging of de kwetsbaar-
heid omhoog gaat terwijl de capaciteit hetzelfde 
blijft,  gaat het risico omhoog en vice versa.  Een 
mooie manier om een gecompliceerd proces van 
risicoanalyse simpel te introduceren.
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PBI Kenia Trainingsweek
Door: Sabine Dwinger

Sabine vertelt over haar ervaringen tijdens de trainingsweek voor PBI Kenia: Inspirerend, leerzaam, 
hectisch, intensief en uiterst gezellig.

Kandidaat-vrijwilligers voor het PBI Kenia project



[ACHTERGROND] [12]

Een complex rollenspel
De dag erna vond ik persoonlijk de mooiste maar 
ook de zwaarste dag van de week. De hele dag 
was één grote simulatie – een complex rollenspel. 
Vanaf het moment dat we wakker werden tot het 
eind van de middag zat ik met 3 anderen in ‘Bun-
goma’, een stadje in het westen van Kenia. De 
andere helft van de groep zat in Nairobi. We kre-
gen een agenda met alle afspraken, rapportages 
en voorbereidingen die we als team die dag moes-
ten uitvoeren. Emails en smsjes mochten ver-
stuurd worden (op papiertjes geschreven en door 
de trainers bezorgd). Daarnaast mochten we tele-
foneren.... mits de telefoon het deed en niet bezet 
was. Alle rollen werden vertolkt door de trainers, 
die een heel scala aan verbazend realistische 
karakters konden neerzetten. 

Uiteraard ging niks als gepland en 
werd tijdens onze eerste afspraak 
met een lokale NGO onze gespreks-
partner door de politie afgevoerd. 
Verwarring, paniek, stress. Om maar 
een idee te geven: Telefoons en 
internet die het niet doen. Commu-
nicatie met het team in Nairobi wat 
traag verloopt, taxi’s die niet weten 
waar ze heengaan, telefoontjes van 
ambassadeurs, de VN en Amnesty 
International met talloze vragen. 
Buren en loodgieters die onaange-
kondigd langskomen en maar niet 
weg gaan, politie die intimiderend 
voor de deur staat. Huilende 
vrienden en collega’s van de 
‘ontvoerde’ mensenrechtenver-
dediger. 

Opluchting
Het was een enerverende dag 
met veel leermomenten en iedereen werd 

tot het uiterste getest in zijn vermogen te reageren 
en communiceren. De opluchting aan het eind van 
de simulatie was dan ook bij iedereen voelbaar. 

De week vloog voorbij en er zijn nog talloze activi-
teiten en onderwerpen die ik niet heb genoemd.  
Voor een ieder die de kans krijgt om zo’n training 
mee te maken, of je uiteindelijk gekozen wordt of 
niet, je zal hoe dan ook veel leren over jezelf en 
over anderen. Zelf ben ik aangenomen en ik zal 
dus in 2015 voor PBI naar Kenia vertrekken.

PBI Nederland organiseert ook een trainings-
weekend voor mensen die geïnteresseerd zijn in 
het werk van PBI of erover denken om voor een 
project te gaan solliciteren. Het laatste weekend 
vond plaats van 23 t/m 25 januari en het volgende 
weekend zal eind oktober plaatsvinden. Opgeven 
en informatie via pbi.trainingsgroep@gmail.com.

“Verwarring, paniek, stress.”

mailto:pbi.trainingsgroep@gmail.com
mailto:pbi.trainingsgroep@gmail.com
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Opdat juist zíj richting de toekomst zouden kun-
nen kijken
Door: Sander Otten

Onder de vele vrijwilligers die de activiteiten in Nederland begeleiden telt PBI ook enkele bestuurs-
leden. Een van hen is oud pbi-vrijwilliger Sander Otten. Na in 2004-2005 in het Guatemala project 
gewerkt te hebben, is hij pas recent teruggekeerd in Nederland. Zijn werk bij PAX combineert hij nu 
met het werk als algemeen bestuurslid voor PBI Nederland. Sander blikt terug én vooruit.

Guatemala 10 jaar geleden
Aanstaande december is het precies tien jaar 
geleden dat ik als vrijwilliger naar Guatemala ver-
trok om daar deel uit te maken van het PBI-team. 
Dit jaar is voor mij nog altijd één van de meest 
inspirerende, indrukwekkende en spannendste 
jaren in mijn leven, waarin ik heel veel heb geleerd 
over Guatemala, over mensenrechten, over recht 
en onrecht, over groepsdynamieken, en ook voor-
al over mijzelf. Ik ben blij dat alle personen die ons 
team toen begeleidde nog steeds in leven zijn, en 
dat sommigen van hen zich tot op heden enorm 
inzetten om de grote problemen van Guatemala 
aan te pakken. 

Terugkijken
Terugdenkend aan mijn tijd als PBI vrijwilliger, 
realiseer ik me dat ik en mijn andere teamleden bij 
PBI-Guatemala eigenlijk amper naar de toekomst 
keken. PBI was twee jaar voor mijn aankomst 
weer actief geworden in Guatemala en vanwege 
de uitermate bedroevende mensenrechtensituatie 
in het land maakte ik mij geen illusies dat het team 
weer snel de spullen zou kunnen pakken. Waar wij 
concreet mee bezig waren, was ervoor te zorgen 
dat we week-in-week-uit de mensen van de orga-
nisaties die wij begeleidden zo goed mogelijk van 
dienst konden zijn. Onze aanwezigheid had als 
doel dat Magalí Rey Rosa, Carlos Morales en 
Feliciana Macario, om er maar een paar te noe-
men, zich minder druk hoefden te maken over hun 
imminente veiligheidssituatie, opdat juist zij rich-
ting de toekomst zouden kunnen kijken en zich 
actief zouden kunnen blijven inzetten voor hun 
respectievelijke luchas (strijd). 

Vooruitkijken
Na verdere omzwervingen door Guatemala, Peru, 
Baskenland en Ecuador, ben ik recentelijk weer 
teruggekeerd in Nederland. Uiteraard was ik ver-
eerd toen ik gevraagd werd om bestuurslid van 
PBI Nederland te worden, hetgeen voor mij op een 
bepaalde manier betekent dat de cirkel weer rond 
is. Als nieuw bestuurslid van PBI Nederland wil ik 
de komende maanden en hopelijk ook jaren hel-
pen om een zo breed mogelijke groep mensen in 
Nederland te overtuigen van het uitermate belang-
rijke werk dat PBI in het veld realiseert. Met ande-
re woorden, ervoor zorgen dat gedreven mensen 
uit Nederland blijven worden uitgezonden, dat 
meer organisaties en betrokken personen ons 
financieel willen ondersteunen, en dat beleidsma-
kers ons blijven beschouwen als een belangrijke 
organisatie. Als we dat samen bereiken, kunnen 
we erg tevreden zijn!



[5 VRAGEN AAN....] [14]

“Elke persoon kan vanuit zijn of haar verantwoor-
delijkheden en mogelijkheden helpen.”
Door: Hilde Koster

Afgelopen november organiseerde PBI Nederland de speaker’s tour van Silvia Mendéz. Silvia werkt 
in het Noorden van Mexico voor Centro de Derechos Humanos Paso del Norte. In haar gesprekken 
met het Ministerie van Buitenlandse Zaken, Tweede Kamerlid Marit Maij en verschillende organisa-
ties bracht ze twee exemplarische zaken onder de aandacht. Met deze zaken wil PBI ook aandacht 
vragen voor de het probleem van straffeloosheid in heel Mexico. PBI stelde vijf vragen aan deze 
gedreven vrouw:

Gezien het gevaar dat mensenrechtenverdedi-
gers lopen in Mexico, wat is uw motivatie om 
voor een mensenrechtenorganisatie te wer-
ken? 
Gedurende de jaren heb ik altijd gezien dat men 
onrecht pleegt tegen zwakkere personen. Mensen 
die niet op kunnen komen voor hun rechten omdat 
het ze aan informatie over mensenrechten ont-
breekt, omdat ze maar beperkte scholing hebben 
gehad en vanwege hun economische situatie. 
Ik geloof in een eerlijkere wereld en een gelijk-
waardige samenleving waarin het respect voor de 
mensenlijke waardigheid de belangrijkste drijfveer 

is, zonder onderscheid op basis van geloof, ideo-
logische aanhang of economische situatie.

Dit was uw eerste bezoek aan Europa. Wat 
waren uw verwachtingen vooraf en hoe zijn 
deze uitgekomen?  
Dit was inderdaad mijn eerste bezoek aan Europa. 
Mijn verwachtingen mensen te informeren, kennis 
over het werk van mensenrechtenverdedigers te 
verspreiden, te netwerken, zoals we gedaan heb-
ben, zijn uitgekomen. Maar er zijn andere ook 
taken die nog moeten wachten, zoals het 

Silvia Mendéz met twee vrijwilligers van PBI voor een gesprek met een Tweede Kamerlid.



mobiliseren van de EU om tot concrete acties te 
komen. Ik zie de EU als een logge machine waar-
van de motor meer tijd nodig heeft voor ze gevuld 
is met olie en in de juiste versnelling geplaatst is. 
Ik denk ook dat er niet veel tijd meer is. 

Als u zich de toekomst van mensenrechten in 
Mexico voorstelt, wat ziet u dan? 
Dan zie ik dat er nog een lange weg te gaan is en 
dat er nog veel te bouwen is. De mensenrechten-
schendingen vinden plaats in de lengte en de 
breedte van het land, van het noorden naar het 
zuiden en terug. We hebben echter vooruitgang 
geboekt en ik ben ervan overtuigd dat we een 
betere morgen zullen zien waar gerechtigheid en 
vrede elkaar zullen omarmen. 

U bent geboren en getogen in Ciudad Juaréz. 
In Nederland kennen wij deze stad alleen van 
de verhalen over gedwongen verdwijningen en 
het hoge aantal verdwenen en vermoordde 
vrouwen. Was de opkomst van dit soort mis-
daden te voorzien? Hoe zag u de toekomst van 
Ciudad Juaréz toen u jong was? 
De stad waarin ik opgroeide, was een andere 
stad. Het was een gulle stad die haar armen open 
hield voor alle migranten op zoek naar werk. Het 
was een stad die een beter leven bood aan allen 
die er aankwamen. Het was een stad die nooit 
sliep, maar altijd wakker was, klaar om te lachen, 
te dansen en van het nachtleven te genieten. Het 
was een stad waar alles samenkwam; migranten 
en toeristen. 
Zoals vele anderen werk ik voor een betere stad, 
al 30 jaar. Een stadsleven waarin er voor jongeren 
toegang is tot onderwijs, waar er opvang is voor 
kinderen van moeders die werken in de maquila-
dores, voor een waardig leven. 

Maar sinds 1993 begon ik verhalen te horen. Ter-
wijl ik naar het werk of naar school ging hoorde ik 
nieuws over verdwenen vrouwen, vrouwen die 
vermoord teruggevonden werden op afgelegen 
plaatsen. Ik leerde alle kanten op te kijken wan-
neer ik van mijn werk in de maquiladora terug naar 
huis ging of wanneer ik met het openbaar vervoer 
naar huis ging. Altijd moest ik rondkijken en nooit 
vergeten dat als ik de laatste was die in de bus 
bleef zitten, dat ook ík dan misschien kon verdwij-
nen. 
Deze angst bestaat nog steeds als ik naar jonge 
vrouwen kijk die naar van huis naar werk of studie 
vertrekken. Die blaar is nog steeds niet weg en ze 
ruikt naar straffeloosheid.

Wat kan men vanuit Nederland doen? De stu-
denten, organisaties en journalisten die u ge-
sproken heeft, om de mensenrechtenverdedi-
gers in Mexico en Ciudad Juarez in het bijzon-
der te helpen? 
Elke persoon kan vanuit zijn of haar verantwoor-
delijkheden en mogelijkheden helpen. We kunnen 
het niet toestaan dat de rechten van individuen of 
gemeenschappen worden geschonden. Als wij als 
samenleving geloven in een rechtvaardiger we-
reld, kan ik ze vragen hun overheden over te ha-
len geen politieke of economische verdragen te 
sluiten in gebieden waar sprake is van mensen-
rechtenschendingen.

Een maquiladora is een fabriek die belas-
tingvrij ruwe grondstoffen importeert en waar-
in vervaardiging en assemblage plaatsvin-
den. Zij bevinden zich met name in Mexico, 
aan de grens met de Verenigde Staten.
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“....waar gerechtigheid en vre-
de elkaar zullen omarmen”
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Uw donatie is belangrijk!
Iedere dag staan wereldwijd talloze mensenrechtenverdedigers onder druk. Hun inzet voor vrede en 
gerechtigheid druist in tegen de status quo die machthebbers koesteren. Hierdoor stuit hun werk 
op weerstand en worden zij doelwit van allerlei vormen van bedreigingen en geweld. Peace Briga-
des International (PBI) biedt deze mensenrechtenverdedigers bescherming en morele steun, opdat 
zij hun belangrijke werk in veiligheid kunnen blijven uitvoeren. PBI is een onafhankelijke organisa-
tie die voornamelijk op vrijwilligers drijft. Donaties zijn nodig om mensenrechtenverdedigers de 
bescherming te bieden die zij zo hard nodig hebben. Zowel eenmalige als periodieke en zowel klei-
ne als grote giften zijn welkom. Gebruik voor uw gift de onderstaande machtigingskaart of maak uw 
bijdrage over naar NL46TRIO0390501034.

PBI Nederland
Antwoordnummer 4175
3500 VB  UTRECHT

Postzegel 
niet 

nodig

Enkele voorbeelden van wat wij met uw donatie 
doen:
€5: Regelmatig telefonisch contact met mensen-
rechtenverdedigers in Nepal om op de hoogte te 
blijven van hun welzijn en veiligheid.
€70: Bezoek aan een kantoor van een mensen-
rechtenorganisatie in Guatemala om de bescher-
ming van PBI zichtbaar te maken voor de omge-

ving.
€100: 24 uur begeleiding aan een ernstig en/of 
acuut bedreigde mensenrechtenverdediger. 
€200: Week fysieke aanwezigheid in een vredes-
gemeenschap in Colombia.
€500: Een speaker's tour organiseren voor een 
mensenrechtenverdediger uit Mexico.



PBI Nederland is een gedreven groep men-
sen die zich - elk vanuit eigen idealen en ta-
lenten - gezamenlijk inzet voor de Neder-
landse ondersteuning van bedreigde men-
senrechtenverdedigers. Ook ik zet me als 
vrijwilliger in voor PBI Nederland. Vanaf be-
gin 2012 tot op heden heb ik samen mogen 
werken met gedreven collegae aan onder 
meer het stelselmatig onder de aandacht 
blijven brengen van de zaak waar het om 
draait; de mensenrechtenverdedigers die in 
hun eigen land bedreigd worden als gevolg 
van het belangrijke werk dat ze doen.

Ik steun mensenrechtenverdedigers

Hierbij machtig ik PBI Nederland om geld van mijn rekening af te schrijven als donatie 
aan PBI’s vredes- en mensenrechtenwerk. Bij een donatie van € 10 of meer per jaar 
ontvang ik het tijdschrift Peaces.

O   Ik steun PBI met €............ per jaar
O   Ik steun PBI met €............ per half jaar
O   Ik steun PBI met €............ eenmalig

O   Ik blijf via e-mail graag op de hoogte van PBI’s vredes- en mensenrechtenwerk.

Naam:
Adres:

E-mail:
Telefoon:
Rekeningnummer:

Handtekening: ......  Datum: ......   Plaats: ......

Arno Driessen


